- ACCORD PORTANT REGLEMENT -
DU PLAN D’ EPARGNE POUR LA RETF{AITE COLLECTIF

Le réglement du plan d’épargne pour la retraite collectif (ci-aprés le « PERCO
Groupe Thales ») est institué par le présent accord (ci-aprés « ’Accord ») négocié
entre Thales SA et les organisations syndicales représentatives signataires de
'avenant n°1 de l'accord sur les dispositions sociales pour e bénéfice des salariés
de Thales SA et I'ensemble de ses sociétés filiales détenues directement ou
indirectement a plus de 50% (ci-aprés « le Groupe »).

Le présent PERCO Groupe Thales soumis aux dispositions du Titre IV du Livre IV

du Code du travail est établi selon les modalités prévues par le Titre Ill du Livre | du
Code du travail.

Les Participants (tels que définis a l'article 3 du présent accord portant reglement du
plan d’épargne pour la retraite collectif du groupe Thales) ont par ailleurs la
possibilité conformément aux dispositions de l'article L. 443-1.2 du code du travail
d'acceder a un dispositif d'épargne salariale d’'une durée plus courte, le Plan
d’Epargne Groupe Thales déja existant.

Ce PERCO est institué en prévoyant également un dispositif dans un cadre
d’investissement socialement responsable.
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ARTICLE 1 — OBJET bu PERCQ

Le présent PERCO a pour objet de permettre aux Participants de se constituer une
rente viagére a titre onéreux ou un capital dont ils pourront demander la liquidation a
compter de la date effective de leur départ a la retraite.

ARTICLE 2 — PERIMETRE

Le périmetre du présent accord comprend toutes les entreprises du groupe Thales
dont le capital est détenu, directement ou indirectement, a plus de 50% par Thales.
Pour les sociétés dont le capital est détenu directement ou indirectement a 50%,
elles seront intégrées dans le périmétre du présent accord sous réserve que Thales
exerce une influence dominante au sens de lariicle L 439-1 du code du travail.
Compte tenu de I'évolution du groupe Thales, le périmétre défini par les parties au
présent accord peut étre amené a évoluer.

En cas de nouvelles sociétés frangaises intégrant le groupe Thales dans les
conditions définies ci-dessus, un avenant a I'accord groupe tel que prévu a ['Aricle
40 de l'accord sur les dispositions sociales devra étre établi.

ARTICLE 3 - LES PARTICIPANTS

Tous les salariés appartenant a I'une des sociétés relevant du périmétre du groupe
Thales peuvent adhérer au PERCO ¢'ils justifient d’'une durée d’ancienneté de trois
mois minimum.

Les anciens salariés qui ont quitté I'une des sociétés adhérentes au PERCO Groupe
Thales pour partir a la retraite peuvent conserver des avoirs dans le plan sans en
demander la liquidation et effectuer de nouveaux versements aprés leur départ en
retraite, dés lors qu'ils y détenaient des avoirs avant la date de leur départ a la
retraite. Toutefois, ces sommes ne peuvent plus donner lieu & abondement.

Les salariés qui quittent 'une des sociétés adhérentes au PERCO Groupe Thales
avant leur départ en retraite peuvent conserver leurs avoirs et effectuer de nouveaux
versements sur le plan si leur nouvelle entreprise ne leur propose pas de dispositif
similaire. Ces nouveaux versements n’ouvrent pas droit & abondement.

En cas de décés du Participant, il appartient a ses ayants droit de demander la
liguidation de ses avoirs.

ARTICLE 4 — LES FORMALITES D’ADHESION PAR LES PARTICIPANTS

L'adhésion au PERCO Groupe Thales résulte du seul fait d'un premier versement au
PERCO quelle qu’en soit lorigine. Le fait d'effectuer un versement sur un des
dispositifs constituant le portefeuille du PERCO emporte acceptation du réeglement de
ce dispositif et du présent PERCO,

ARTICLE 5 : CONTRIBUTION DE L’EMPLOYEUR
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La contribution de I'employeur apportiée a ses salariés participants au PERCO
Groupe Thales est composée d'un abondement (voir article 6.6) et d'une aide
financiére. Cette aide financiére consiste en la prise en charge, par Entreprise pour
ses salariés, des prestations de tenue de compte conservation listées a 'annexe VIl
Les frais de tenue de compte-conservation des anciens salariés et retraités qui
laissent leurs avoirs sur le PERCO sont percus par prélevement sur leurs avoirs. Un
abondement ou versement complémentaire de la société Thales peut étre effectué
aux versements du salarié comme indiqué ci-apres,

ARTICLE 6 : ALIMENTATION DU PERCO

Le PERCO peut étre alimenté par :

* les versements volontaires des Participants,

* tout ou partie des sommes provenant de l'Intéressement,

» tout ou partie des sommes provenant de la Participation,

» |les sommes provenant de la monétisation des Comptes Epargne Temps, de
I'allocation de médailles,

= |e transfert des sommes détenues dans le cadre d’'un accord de Participation
ou d’'un autre plan d'épargne d'entreprise, de Groupe ou interentreprises
conformément aux dispositions de l'article L 444-9 du code du travail,

» les versements complémentaires éventuels de I'Entreprise,

= les produits et revenus du portefeuille.

Article 6.1 : Versements volontaires par les Participants

Les versements volontaires peuvent étre ponctuels ou périodiques.

Les versements ponctuels sont effectués par chéques ou prélévements bancaires ou
postal. Conformément a larticle 7, un montant minimum de 80 euros est fixé par
versement.

Les versements périodiques se font par prélévements mensuels, bancaires ou
postaux dont les échéances mensuelles doivent étre d’'un montant minimum de
20 euros pour chaque fonds choisi.

Chaque participant ayant opté pour le prélévement périodique remplit, avant le
premier préléevement, un bulletin de versement spécifique valable jusqu'a sa
révocation.

Les bulletins de versement autorisant un préléevement ponctuel ou périodique sur
compte bancaire ainsi que les bulletins de modification, suspension ou fin de
prélévement sont disponibles sur les sites intranet du Groupe Thales et internet du
Teneur de Comptes.

Article 6.2 : Affectation de FIntéressement
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Les sommes relatives a 'intéressement régies par les dispositions des articles L 441-
1 et suivantes du Code du Travail sont exonérées de I'impét sur le revenu dans la
limite de la moitié du plafond annuel de la sécurité sociale, sous reserve quelles
soient affectées a un PEG, un PEE ou un PERCO dans un délai de 15 jours a
compter de leur versement.

En conséquence, lors de la notification de ses droits éventuels a l'intéressement,
chaque participant se verra simultanément proposer d’affecter tout ou partie de ses
droits & intéressement au PERCO Groupe Thales et/ou au PEG/PEE, et/ou de
percevoir directement ces droits.

Les sommes attribuées au participant sont soumises a CSG / CRDS qui sont

déduites par 'Entreprise avant d'étre versées au dépositaire des FCPE choisis par
les Participants.

Article 6.3 : Affectation de la Participation

Les FCPE composant ie PERCO Groupe Thales ont vocation a recueillir les sommes
attribuées aux salariés des entreprises du Groupe au titre de la participation des
salariés aux résultats de I'entreprise visée aux articles L 442-1 et suivants du Code
du Travail.

En conséquence, lors de la notification de ses droits éventuels a participation,
chaque bénéficiaire se verra simultanément proposer d’affecter tout ou partie de ses
droits a participation au PERCO Groupe Thales et/ou au PEG/PEE.

Les sommes attribuées aux bénéficiaires sont soumises a CSG / CRDS et sont
déduites par Entreprise avant d’étre versées au dépositaire des FCPE choisis par
les Participants.

Article 6.4 : Monétisation du Compte Epargne Temps (CET) (applicable aux
entreprises ayant négocié au préalable un avenant a I'accord social ayant institué le
CET, avenant autorisant le ptincipe de monétisation)

Tout Participant au PERCO Groupe Thales pourra l'alimenter & partir du CET une
fois gu’'il aura été monétisé dans les conditions fixées par Paccord social de son
entreprise régissant le Compte Epargne Temps.

Il est rappelé par ailleurs que les sommes issues du CET versées dans le PERCO
sont traitées comme un salaire et de ce fait soumises & charges sociales et a l'impdt
sur le revenu du Participant. Elles sont incluses dans le caleul du plafond du quart de
rémunération annuelle tel que défini & l'article 7.

Article 6.5 : Transferts d’un PEE, PEG ou d’'un PERCO vers le PERCO Groupe
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Les sommes détenues dans un PEE et/ou dans un PEG et/ou dans un PERCO
peuvent étre transférées vers le PERCO Groupe Thales par tout participant d’'une
entreprise adhérente au plan. Des frais sont éventuellement pergus par
I'établissement teneur de comptes du Plan d’origine.

Article 6.6 : Abondement (Versement complémentaire)

Les modalités d’abondement sont définies pour 'ensemble des sociétés du Groupe
dans le cadre du présent réglement du PERCO.

L’'abondement ne peut excéder le triple de la contribution du Participant ni étre
supérieur & un montant fixé par la Iégislation en vigueur, soit a la date de conclusion
de I'Accord, 16% du montant du plafond annuel de la sécurité sociale par année
civile et par Paticipant. Cet abondement est appliqué au moment du versement
volontaire.

Les versements volontaires, l'intéressement et la participation peuvent étre abondés.
L’abondement peut étre uniforme ou modulé en fonction du montant du versement
du Participant ou encore des résultats de «la société » . Il peut étre egalement
différent selon le choix de placement du Participant. L'enveloppe d’abondement de
16% du montant du plafond annuel de la sécurité sociale est distincte de celle des
plans d'épargne d'entreprise ou plans d'épargne de Groupe existants. Les
abondements au PERCO bénéficient des mémes exonérations fiscales et sociales
que les abondements au plan d'épargne d’entreprise. Cependant, la fraction de
Fabondement qui, pour chaque salarié est supérieure a € 2 300, est assujettie & une
contribution patronale (au taux de 8,2 % a la date de signature du présent Accord) au
profit du Fonds de réserve des retraites.

Les régles et modalités de I'abondement des Entreprises relevant du périmétre du
PERCO Groupe Thales sont précisées a 'annexe [l au présent PERCO. Lorsque le
versement du salarié ouvre droit & abondement, celui-ci est investi en méme date de
valeur.

ARTICLE 7 : MONTANT DES VERSEMENTS

Tout versement au Plan doit étre d’'un montant minimal unitaire de 80 euros, a
I'exception :

— du montant attribué au titre de Pintéressement ou de la Participation, s'il est
inférieur a 80 euros et si le montant correspond a l'intégralité de la somme
attribuée a l'intéressé,

~ des versements volontaires périodiques effectués par prélévements,
bancaires ou postaux dont les échéances mensuelles doivent étre d’'un
montant minimum de 20 euros pour chaque fonds choisi.

En application des dispositions de I'article L. 443-2 du Code du travail, la somme des
versements effectués (versements volontaires et intéressement), au cours d'une
année civile, par chaque Participant sur 'ensemble des plans d’épargne (PEE, PEG
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et PERCO) qui Iui sont proposés, ne peut excéder le quart de sa rémunération
annuelle brute.

A noter que les sommes ou valeurs détenues dans un plan d'épargne peuvent étre
transférées dans le PERCO. Ce transfert n'est pas pris en compte dans le plafond de
versement de 25 % de la rémunération prévue a l'article L. 443-2 ; il peut donner lieu
a abondement.

ARTICLE 8 — DISPOSITIFS D’INVESTISSEMENT PROPOSES DANS LE PERCO

Article 8.1 — Liberté de choix

En application de la réglementation, le PERCO propose obligatoirement a ses
Participants, dans une logique de diversification des risques, un choix de placements
entre au moins trois supports d’investissement présentant différents profils
d’investissement (des OPCVM ayant une orientation de gestion et une exposition au
risque différentes).

L’'un au moins de trois supports doit obligatoirement étre un fonds investi dans des
entreprises solidaires.

Article 8.2 — Formules proposées

A l'institution du présent PERCO, trois formules de placement sont ouvertes :

s Une formule dite « Formule sous gestion libre », donnant aux épargnants la
faculté de choisir & tout moment la répartition de leurs avoirs au sein de la
gamme de fonds.

¢ Une formule « sous gestion pilotée par horizon » avec désensibilisation
progressive au risque actions.

¢ Une formule « ISR sous gestion pilotée par horizon » avec désensibilisation
progressive au risque actions ISR.

Une grille de désensibilisation progressive au risque actions est proposée en
annexe V. Les formules sous gestion pilotée par horizon nécessitent le choix par le
participant d’un horizon, généralement la date prévue pour sa retraite. Par défaut, cet
horizon sera placé a son soixantieme-cinquieme anniversaire.

D’autres formules intégrant des modalités différentes de gestion des risques seront,
le cas échéant, ultérieurement intégrées au présent PERCO.

Article 8.3 — Supports d’investissement




A partir de la formule choisie et des choix de supports proposés dans [a formule, les
sommes versées au PERCO sont employées a 'un ou plusieurs des supports
d’investissement relevant des catégories suivantes :

o la souscription de titres émis par des sociétés d'investissement a capital
variable (Sicav) a vocation générale, régies par les dispositions des articles L.
214-15 et suivants du code monétaire et financier ;

¢ la souscription de parts de FCPE régis par laricle L. 214-39 du code
monetaire et financier. Ces FCPE ne peuvent toutefois pas détenir plus de 5
% de titres de I'entreprise qui a mis en place le plan ou des sociétés qui lui
sont liées. Cette limitation ne s’applique pas aux parits et actions dOPCVM
éventuellement détenues par le fonds. Enfin, ces FCPE ne peuvent détenir
plus de 5 % de titres non admis aux négociations sur un marché réglementé,
sans prejudice des dispositions relatives aux fonds solidaires ;

¢ la souscription de parts de fonds investis, dans les limites prévues & l'article L.
214-39 du code monétaire et financier, dans les entreprises solidaires définies
a l'article L. 443-3-1 du code du travail.

Les notices des fonds proposés dans le cadre de ce PERCO sont annexées (Annexe
VI) dans ce présent reéglement.

8.4 Affectation des versements aux formules

Lorsqu'un versement a été affecté par un participant dans I'une des formules, tous
les versements ultérieurs de ce participant seront affectés par défaut a cette méme
formule.

Dans le cas de la formule libre, le participant devra préciser le ou les fonds dans
lesquels le versement sera effeciué. Par défaut, le fond retenu sera le fond
monétaire.

Article 8.5 — Modification de Paffectation de I’épargne dans le cadre du présent

PERCO {(changement de formule et/ou arbitrage)

Conformément a la réglementation, la modification des choix de placement dans le
cadre du PERCO ne donne pas lieu a abondement.

8.5.1 Arbitrage entre les formules

Les arbitrages de la « Formule sous gestion libre » vers les « formules sous gestion
pilotée par horizon » sont possibles a tout moment. lls doivent étre demandés par
courrier.

Les arbitrages des « formules sous gestion pilotée par horizon » vers la « Formule
sous gestion libre » sont possibles. Pour ce faire, les arbitrages devront étre
expressement demandés par courrier.
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8.5.2 Arbitfrages entre les fonds de la « formule sous gestion libre »

Les Participants disposant d’avoirs dans la « formule sous gestion libre » ont la
faculté de modifier a tout moment la répartition de leurs avoirs au sein de la gamme
de fonds disponibles. Les deux premiers arbitrages annuels demandés par courrier
seront gratuits.

ARTICLE 9 — FRAIS DE FONCTIONNEMENT ET DE GESTION DES FONDS

Les frais de fonctionnement et de gestion des fonds (droits d’entrée, commissions de
gestion, honoraires des commissaires aux comptes) sont imputés sur I'actif du fonds
conformement aux réglements des différents fonds.

Conformément & Tl'article & du présent réglement, les prestations de tenue de
compte-conservation décrites en annexe VIl sont prises en charge par I'Entreprise.

ARTICLE 10 — COMPTABILISATION DES VERSEMENTS =~ TENEUR DE REGISTRE DU PERCO

Tous les versements au PERCO sont inscrits sur le compte individuel du PERCO du
Participant (ci-apres le « Compte »).

L’Entreprise délégue la Tenue des comptes ainsi que la tenue de registre au sens de
Carticle R. 443-5 du code du travail au prestataire de services indépendant habilité
CREELIA {«le Teneur de Registre ») selon les modalités développées dans la
convention de Tenue de registre avec ce prestataire dont les coordonnées sont
mentionnées ci-aprés.

CREELIA, Société en Nom Collectif au capital de 24 000 000 euros, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n°® 433 221 074 dont le
siege social est 90 boulevard Pasteur 75015 Paris et dont 'adresse postale est
26956 VALENCE CEDEX 9.

ARTICLE 11 — DELAI D'EMPLOI DES FONDS

En application de I'article R443-4 du code du travail, les versements volontaires des
bénéficiaires du PERCO, les versements complémentaires des employeurs (le cas
échéant), les primes d’intéressement affectées volontairement par les Participants a
la réalisation du PERCO (le cas échéant), ainsi que les sommes attribuées aux
Participants au titre de la participation et affectées au PERCO (le cas échéant)
doivent, dans un délai de 15 jours & compter respectivement de leur versement par le
bénéficiaire ou de la date a laquelle ces sommes sont dues, étre employées a
I'acquisition de parts et de fractions de parts des Fonds Commun(s) de Placement.

Toutefois, conventionnellement, ce délai sera de 3 jours ouvrés de comptabilisation
dés réception du réglement (abondement compris).
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ARTICLE 12 — EMPLOI DES REVENUS

Afin d’assurer aux Participants, sur les revenus des FCPE, I'exonération d'impét,
ceux-ci ne sont pas distribués, mais laissés au compte des FCPE pour étre
réemployés.

Tous les actes et formalités nécessaires a ce réemploi seront accomplis par le
dépositaire qui se chargera le cas échéant de demander a I'administration fiscale le
versement des sommes correspondant aux avoirs fiscaux et crédits d'impdt attachés
aux revenus réemployés.

ARTICLE 13 — DELAI D'INDISPONIBILITE

Les sommes ou valeurs inscrites aux comptes des Participants doivent étre détenues
dans le PERCO jusqu’au départ a la retraite.

Au-dela de cette échéance, le Participant peut conserver les sommes et valeurs

inscrites & son compte ou obtenir délivrance de tout ou partie de ses avoirs dans les
conditions prévues a larticle 15.

ARTICLE 14 — CAS DE DEBLOCAGE ANTICIPE

Conformément & Farticle R. 443-12 du Code du travail, les sommes ou valeurs
inscrites aux comptes des Participants peuvent é&tre, a leur demande,
exceptionnellement liquidées avant le départ & la retraite dans certains cas. A la date
de conclusion du présent Accord, ces cas de déblocage anticipé sont les suivants :

a) Décés du Participant, de son conjoint ou de la personne qui [ui est liée par un
pacte civil de solidarité. En cas de décés du Participant, il appartient a ses
ayants droit de demander la liquidation de ses droits. Dans ce cas, les
dispositions du 4 du Il de l'article 150-0-A du code général des impéts cessent
d'étre applicables a I'expiration des délais fixés par l'article 641 du méme code ;

b) Expiration des droits & l'assurance chémage du Participant ;

¢) Invalidité du Participant, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui
lui est liée par un pacte civil de solidarité ; cette invalidité s'apprécie au regard
des 2°et 3°de larticle L. 341-4 du code de sécurité sociale, ou doit étre
reconnue par décision de la commission technique d'orientation et de
reclassement professionnel ou de la commission départementale de I'éducation
spéciale a condition que le taux d'incapacité aiteigne au moins 80 % et que
I'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle. Le déblocage pour chacun
de ces motifs ne peut intervenir qu'une seule fois ;

d) Situation de surendettement du Participant définie a I'article L. 331-2 du code de
la consommation, sur demande adressée a l'organisme gestionnaire des fonds
ou a I'employeur soit par le président de la commission de surendettement des
particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a
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I'apurement du passif de I'intéressé ;

e) Affectation des sommes épargnées a l'acquisition de la résidence principale ou
a la remise en état de la résidence principale endommagée a la suite d'une
catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel.

La levée de lindisponibilité intervient sous forme d’'un versement unique qui porte, au
choix du Participant, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

En cas de décés du Participant, ses ayants droit doivent demander la liquidation de
ses avoirs. Pour bénéficier d’'une exonération d'imp6t sur le revenu, les ayants droit
doivent présenter cette demande dans un délai de six mois suivant le décés.

Les demandes de réglement sont adressées par éctit par le Participant ou, en cas de
décés de ce demier, par ses ayants droit, au Teneur de Compte et accompagnées le
cas échéant des piéces justificatives. Elles sont exécutées dans un délai maximal
fixé par le réglement du fond (soit j + 2 jours ouvrés). Le montant du réglement tient
compte des retenues et prélévemenis sociaux en vigueur lors de I'exécution de la
demande.

ARTICLE 15 : MODALITES DE DELIVRANCE DES SOMMES

La liquidation du PERCQ est de droit a partir de la date a laquelle le Participant a fait
liquider sa pension dans un régime obligatoire d’assurance vieillesse.

En revanche, la loi en vigueur a la signature du présent PERCO, ne fixe pas de délai
dans lequel le Participant parti en retraite devra demander la liquidation de ses
avoirs. Les avoirs sont débloqués uniquement lorsque le Participant en fait la
demande.

La délivrance des sommes ou valeurs inscrites aux comptes des Participants
s'effectue a partir de la liquidation de la retraite (a 'exception des cas de déblocages
anticipés prévus par la loi):

¢ sous forme de rente viagere acquise a titre onéreux,

¢ ou sous forme du capital constitué, en une fois ou de fagon fractionnée,
e 0u en panachage de ces deux options.

Article 15.1 — Sortie sous forme de rente viagére

Le service de la rente est imposable sur les revenus ainsi que soumis aux
prélévements sociaux.

L’organisme chargé du service de la rente est : la CNP Assurances, SA a Directoire
et Conseil de Surveillance, entreprise régie par le code des Assurances dont le siege
social est au 4 Place Raoul Dautry — Paris 16éme




Voir en annexe VIl les caractéristiques de la rente.
Le participant est libre de choisir tout autre organisme.

Article 15.2 — Sortie sous forme de capital

Selon la réglementation en vigueur a la signature du présent PERCO, le capital
pergu est exonéré d'impdt sur le revenu mais il est assujetti aux prélevements
sociaux sur la plus-value.

ARTICLE 16 — CAS DU DEPART DU PARTICIPANT

Tout Participant qui quitte le Groupe dont il est salarié se voit remettre par son
employeur un livret d’épargne salariale. Celui-ci comporte un état récapitulatif de
Pensemble de ses avoirs avec la mention des dates de disponibilité et les

coordonnées du Teneur de Compte.

» En cas de changement d’adresse, il appartient au Participant d'en informer
Pétablissement Teneur de Comptes en temps utile. S'il ne peut étre atteint a la
dernidre adresse qu'il a indiquée, la conservation de ses parts de FCPE
continue d’étre assurée par l'organisme qui en est chargée et auprés duquel
lintéressé peut les réclamer jusqu’a 'expiration de la prescription prévue a
I'article 2262 du Code Civil (30 ans & la date de signature du présent accord).
A Pexpiration de ce délai de prescription, 'organisme gestionnaire procéde a
la liquidation des parts non réclamées et verse le montant ainsi obtenu au

Fonds de Réserve pour les Retraites.

Les frais afférents & la tenue des comptes individuels cessent d'étre a la
charge de la société aprés que le Participant a quitté la sociéte. Ces frais
incombent dés lors aux Participants concemnés et sont pergus par

prélévements sur les avoirs.

C’est au Participant ayant quitté I'entreprise qu’il revient de faire valoir aupres

du Teneur de compte ses droits a la libération des sommes.

> Le Participant ayant quitté la société peut également obtenir le transfert (sous
réserve de frais de fransfert prélevés sur les avoirs du Participant dans le plan
d’origine de ses avoirs du présent PERCO Groupe Thales) vers le plan
d’épargne pour la retraite collectif de son nouvel employeur. Il doit alors en
faire la demande auprés de lorganisme chargé de la gestion du ou des
nouveaux plans et en informer le Teneur de Compte en précisant notamment
le nom et Padresse de son nouvel employeur et de 'organisme chargé de la

gestion du ou des nouveaux plans.

Ce transfert entraine la cléture du compte du Participant au titre du present

PERCO.
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ARTICLE 17 — INFORMATION DU PERSONNEL

Article 17.1 - Information individuelle des Participants

Chaque année, chaque société de gestion établira pour chacun des FCPE qu'elle
gére un rapport sur les opérations du FCPE et les résultats obtenus pendant Fannée
écoulée. Ce rapport sera consultable sur l'intranet et transmis sur demande & chaque
Participant.

Lors de chaque versement ou retrait effectué, le Participant regoit un avis d'opération
précisant la date, le montant et l'affectation du derier versement ou le retrait
effectué, selon le cas.

Indépendamment de cette information liée & chaque opération, le Participant recoit,
au moins une fois par année civile, un relevé des avoirs détenus dans le cadre du
PERCO.

Un rapport de gestion simplifié sera par ailleurs adressé annuellement a chaque
Participant.

Article 17.2 — Information collective du personnel

Le présent accord et ses annexes peuvent étre consultés a tout moment par voie
électronique sur le portail intranet du Groupe Thales et feront lobjet d'une
information donnée & tous les membres du personnel des sociétés adhérentes et a
tout salarié nouvellement recruté.

Toute modification du présent accord fera I'objet d’'un avenant qui sera communiqué
a 'ensemble des salariés selon les mémes modalités.

ARTICLE 18 — CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SUIVI

Conformément a larticle L. 444-10 du Code du Travail afin de faire évoluer le présent
PERCO dans le temps et d’en contrbler les différents aspects, un Conseil paritaire
d’orientation et de suivi du PERCO Groupe Thales est constitué selon les modalités
suivantes :

18.1 Composition du Conseil :

Chaque organisation syndicale signataire du présent accord peut désigner deux
salariés dont I'un au moins siége a un des conseils de surveillance d’'un FCPE du
PERCO. Les représentants de la Direction disposeront d'un tiers des sieges.
Le Conseil de Suivi et d'Orientation élira son président parmi ses membres
représentants des salariés.

18.2 Missions du Conseil d’Orientation et de Suivi :
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Les missions du Conseil d'Orientation et de Suivi s’exercent dans le respect des
cadres définis par la Loi et les Réglementations applicables notamment : le Code du
Travail, le Code Monétaire et Financier, et les réglementations et recommandations
édictées par I'Autorité des Marchés Financiers et les réglements des FCPE.

Le Conseil d’Orientation et de Suivi du PERCQ a pour mission de suivre, contrdler et
proposer aux organisations syndicales signataires du présent accord les évolutions
nécessaires du présent réglement et les conditions d’application du réglement du
PERCO au mieux des intéréts des salariés dépositaires dans le cadre d’objectifs
socialement responsables. Dans le cadre de cette mission, les prérogatives du
conseil d'orientation et de suivi du PERCO sont les suivantes :

- Contrdle , suivi et proposition de changement éventuel du gestionnaire de téte
des FCPE

- Contrdle et recommandations sur I'orientation de la gestion des FCPE

- Recommandation éventuelle concerant la création ou la transformation de
FCPE

- Recommandation éventuelle sur les changements de fonds (OPCVM) a
Fintérieur des FCPE, y compris I'exclusion de fonds (OPCVM) et ['adjonction
de nouveaux fonds

- Choix et suivi de la ou des grilles de désensibilisation des formules pilotées

- Choix et suivi de 'organisme gestionnaire de la rente

- Contrdle et approbation des réglements des FCPE du PERCO

- Contréle de l'information destinée aux participants

- Recommandations éventuelles aux conseils de surveillance des FCPE
constitutifs des dispositifs du PERCO

Pour mener a bien sa mission, il peut se faire assister d’'un consultant.

18.3 Fonctionnement

Le président du conseil est élu pour deux ans parmi les membres représentatifs des
salariés. Il est assisté par un secrétaire, choisi parmi les membres représentant la
Direction du groupe Thales.

Il est habilité & recevoir toutes informations nécessaires des organes suivants :

Conseils de surveillance des FCPE constitutifs des dispositifs du PERCO
Sociétés de gestion '

Teneur de comptes

- Assureur

En période normale, le Conseil d'orientation et de Suivi se réunit deux fois par an.
Toutefois, en cas de nécessité, il se réunira a la demande du tiers de ses membres
ou de son président.

Les décisions se prennent a la majorité des présents et représentés. En cas de
partage des voix, le président dispose d'une voix prépondérante.
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Le conseil est amené a statuer sur tout litige qui pourrait naitre de l'interprétation de
I'accord du PERCO, ou dans le cadre de son application.

Pour assurer leur mission de contrdle, les membres du conseil recevront les
documents d’information nécessaires (éléments d’information sur le marché, les
gestionnaires, les OPCVM, réglements des fonds, conventions, ...) en provenance
des gestionnaires de fonds

Le compte-rendu du conseil est rédigé par le secrétaire désigné par les membres
représentant la Direction, il est diffusé a tous les membres du Conseil d’Orientation et
de Suivi.

ARTICLE 19 - DUREE DY PERCO
Le présent PERCO est conclu pour une durée indéterminée.

ARTICLE 20 - REVISION DE L’ACCORD

Le présent accord peut étre révisé selon les modalités prévues a l'article L. 132-7 du
code du travail.

ARTICLE 21 - LA DENONCIATION DE L’ACCORD

Le présent accord peut-étre dénoncé selon les modaliiés prévues a larticle L. 132-8
du code du travail.

ARTICLE 22 — DISPOSITIONS FINALES

Le fait d’effectuer un versement dans le plan emporte acceptation du présent accord
complété de ses annexes, ainsi que du réglement des FCPE composant le
portefeuille.

Toute modification du présent accord doit étre portée a la connaissance du
personnel de I'entreprise et déposée a la Direction Départementale du Travail, de
FEmploi et de la Formation Professionnelle ainsi qu'au Conseil des Prud’hommes,
Fentreprise s’engageant par ailleurs & en informer le gestionnaire des avoirs par
courrier expédié sans délai.

ARTICLE 23 — DROIT APPLICABLE ET REGLEMENT DES LITIGES

Le PERCO est régi par le droit frangais.

ARTICLE 24 - NOTIFICATION ET DEPOT

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, le texte du
présent accord sera notifi¢ a lPensemble des organisations syndicales
représentatives au niveau du Groupe Thales et déposé par la Direction des
Ressources Humaines, en deux exemplaires, auprés de la Direction Départementale
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du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle des Hauts de Seine, dans
les conditions prévues par larticle R. 132-1 du Code du Travail, et en un exemplaire
au Secrétariat du Greffe du Conseil des Prud’hommes de Nanterre.

Fait & Neuilly-sur-Seine, en 10 exemplaires, le 17 octobre 2007.

Pour la Société THALES, représentée par Yves BAROU, Directeur des RessQurces
Humaines du Groupe THALES, en sa qualité d’employeur de l'entreprise deffinante

Les Organisations Syndicales représentatives au sein du Groupe Thales ci-aprés
désignées :

CFDT
Guy HENRY

2
CFE-CGC %/

Hervé TAUSKY

CFTC \
Alain DESVIGNES \\"& LSRN ‘r){:-:’_’

FO
Dominique ALLO .
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ANNEXE |

PERIMETRE - SOCIETES FILIALES

Division Dénomination sociale Adressel Adresse2 Ville CP

Adronautigue THALES AVIONICS ELECTRICAL MOTORS S.A. 5, rue du Clos dEn Haut CONFLANS SAINTE HONORINE | 78700
Aéronautique THALES AVIONICS ELECTRICAL SYSTEMS S.A. 41, boulevard de la République CHATOU 78400
Adronautique THALES AVIONICS LCD SA 45, rue de Villiers NEUILLY-SUR-SEINE 92200
Adronautique THALES AVIONICS S.A. 45, rue de Villers NEUILLY-SUR-SEINE 92526
Aéronautique THALES COMPUTERS S.A. 150, rue Marcelin Berthelot ZI TOULON EST [TOULON 83088
Aéronautiqus THALES MICROELECTRONICS S.A, Zone Industriglle de Bellevue CHATEAUBOURG 35520
Aéronautique THALES SYSTEMES AEROPORTES SA. 2, avenue Gay-Lussac ELANGOURT 78990
Aéronautigue UMS Roule départementals 128 ORSAY 91400
Hors Division GERIS CONSULTANTS 18, rue de la Pépiniére PARIS 75008
FHors Division Société en Nom Collectif THALES VP 12:16, rug Emile Baudot PALAISEAU 91420
Hors Division THALES S.A. 45, rue de Villiers NEUILLY-SUR-SEINE 92200
Hors Division THALES ASSURANCES ET GESTION DES RISQUES SA. 45, rue de Villers NEUILLY-SUR-SEINE 92200
Hors Division THALES CORPORATE VENTURES SA. 45, rus de Villiers NEUILLY SUR SEINE 92200
Hors Division THALES UNIVERSITE S.A. 67, rue Charles-de-Gaulle Les Bas-Prés JOUY-EN-JOSAS 78350
Hors Division THALES INTERNATIONAL S.A. 45, rue de Villiers NEUILLY-SUR-SEINE 92200
Hors Division FAGEQ PROPERTY MANAGEMENT 45, rue de Villiers NEUILLY-SUR-SEINE 92200
Hors Division THALES ELECTAON DEVICES S.A. 2bis, rue Latécodre VELIZY 78140
Hors Division TRIXELL 71 Centralp MOIRANS 38430
Naval SOCIETE DE CONSTRUCTIONS MECANIQUES A. PONS 7.1. des Paluds AUBAGNE 13400
Naval THALES SAFARE S.A. 525, route des Dollines Sophia Antipolis VALBONNE 06150
Naval THALES UNDERWATER SYSTEMS SAS 525, raute des Dolines Pare de Sophia Antipolis VALBONNE 06561
Espace THALES ALENIA SPACE France 26 avenua J.F. Champollion TOULCUSE 31037,
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ANNEXE |

PERIMETRE - SOCIETES FILIALES

Solutions de Sécurité & Services (GROUPE ODYSSEE 4, rue Jean Moulin RAMBOUILLET 78120
Solutions de Sécurité & Services [THALES e-TRANSACTIONS S.A. 157, rue de ia Miniére BUC 78530
Solutions de Sécurité & Services THALES Séeurité SYSTEMS S.A.S. 18, avenue du Maréchal Juin MEUDON-LA-FORET 92360
Solutions de Sécurité & Sarvices THALES Transportation Systems S.A. Centre du Bois des Bordes BRETIGNY-SUR-ORGE 91220
Solutions de Sécurité & Sarvices [THALES RAIL SIGNALLING SOLUTIONS 12, rue de la Baume PARIS 75008
Solutions de Séeurité & Services WYNID TECHNOLOGIES ZAE| de Saint Sauveur SAINT CLEMENT DE RIVIERE 34980
Solutions de Sécurité & Services THALES SERVICES SAS 4 rug Léon Jost PARIS 75017
Solutions de Sécurité & Services [THALES ENGINEERING & CONSULTING SA 66-68, avenue Pierre Brossoletie MALAKOFF 92240
Solutions de Sécurité & Seivices [THALES GEODIS FREIGHT & LOGISTIC 56-68, avenue Piere Brossoletle MALAKOFF 92240
Systémes Aériens THALES AIR SYSTEMS. Zona Silic,3 avenue Charles Lindbergh,| Immeuble Gensve RUNGIS 94666
Systémes Aériens [THALES-RAYTHEON SYSTEMS COMPANY SAS 1-5, avenue Camot MASSY 91300
Systémes Terrestres et Inleramées  JARISEM SAS 1-5, avenue Camot MASSY Cedex 91883
Systémes Terrestres et Interarmées  JGERAC - Groupe d'Etudes et de Recherches Appliguées 4 la Compatibilité route de Cajarc LONGAYRIE GRAMAT 46500
Systémes Terestres et Inferammées  [TDA ARMEMENTS S.AS. Route d’Ardon LA FERTE SAINT-AUBIN 45240
Systémes Terrestres et Interarmées  [THALES ANGENIEUX 8.A. SAINT HEAND 42570
Systémes Terreskres ef Interammées  {T2M Route d'Ardon LA FERTE SAINT AUBIN 45240
Systémes Terrestres et Inferamées  [THALES COMMUNICATIONS SA 160, boulevard de Valmy COLOMBES 92700,
Systémes Terrestres et Interarmées  [THALES CRYOGENIE §.A. 4 rue Marcel Doré BLAGNAC 31700
Systémes Terresires et Interarmées  [THALES LASER S.A. Route Départementale 128 Domaine de Corbevilla ORSAY 91400
Systémes Terrestres et Inferammées  [THALES OPTRONIQUE S.A. rue Guynemer GUYANCOURT 78080
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ANNEXE |l
MODALITES D’ABONDEMENT

L’abondement annuel est fixé selon les dispositions suivantes & compter du 1%
janvier 2007 :

Montant abondement

Ancienneté Taux d’abondement | maximum annuel 22
2007
Qet<5ans 50 % 155 €
>5et<10ans 50 % 259 €
>10et<15ans 50 % 363 €
> 15 et < 25 ans 50 % 466 €
>25¢et<35ans 50 % 518 €
>35ans 50 % 570 €

De plus, tout versement dans le PERCO du montant de l'allocation accordée a
occasion de la remise des médailles du travail demandées & partir de 'année 2008
(aprés la période transitoire mentionnée dans I'accord sur les dispositions sociales),
sera abondé par I'entreprise a hauteur de 50% de ce montant.

L’abondement est soumis a la CSG et a la CRDS au titre des revenus d’aclivité,
conformément a la réglementation en vigueur. Son montant ne pourra pas excéder le
triple des versements de chaque bénéficiaire, ni le plafond Iégal en vigueur (soit 16%
du PASS).

! L’ancienneté s’apprécie 2 la date de versement
2 Ce montant pourra étre complété des engagements de Thales Services.
3 Ce montant maximum annuel sera indexé sur ’évolution annuelle du PMSS
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ANNEXE Il
LISTE DES FORMULES DE GESTION
lll - 1 Formule « Gestion Libre »

Elle permet a chaque participant de choisir librement les supports et la répartition
entre ces supports suivant son profil de risque et son horizon de placement.
L’arbitrage entre ces supports est possible a tout moment dans la limite des régles
suivantes :

e 2 arbitrages par an pris en charge par l'entreprise (2 euros par arbitrage
supplémentaire) dans le cas d'arbitrages opérés par courrier

e arbitrages gratuits par Internet

Les fonds accessibles & travers cette formule sont :

> 4 fonds purs (monétaire, Obligations, Actions Internationales, Actions
ISR

» FCPE « THALES Epargne Sécurité Thales »
e FCPE « THALES Obligations »
e FCPE « THALES Actions Internationales »
s FCPE « THALES Actions ISR »
» 3 fonds profilés :
o FCPE « Epargne prudente THALES »
e FCPE « CAAM Label Equilibre » (fonds multi-entreprise)
s FCPE « Epargne Dynamique THALES »
» 1 fonds Solidaire
o FCPE « Epargne Solidaire Dynamique THALES »

Voir ci-aprés la description de ces fonds et leurs notices (annexe VI).
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lll - 2 Formule « gestion pilotée par horizon»

Elle permet & chaque participant d’opter pour une désensibilisation progressive et
automatique de son épargne au risque Action.

Basée sur les fonds purs, elle autorise 2 options :
» « Piloté actions classique »
o FCPE « THALES Epargne Sécurité Thales »
e FCPE « THALES Obligations »
o FCPE « THALES Actions Internationales »
» « Piloté actions ISR »
o FCPE « THALES Epargne Sécurité Thales »
e FCPE « THALES Obligations »
e FCPE « THALES Actions ISR »

La désensibilisation se fera suivant les grilles figurant en annexe V.
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ANNEXE |V

CRITERES DE CHOIX ET TABLEAU RECAPITULATIF DES FONDS DU PERCO
THALES

Le choix des fonds proposés au sein du Plan d’Epargne Retraite Collectif (PERCO)
THALES vise a procurer aux salariés une gamme étendue de possibilités
d’investissement.

Ces fonds, dont la description figure dans un tableau récapitulatif ci-aprés, sont des
fonds diversifiés, dans le cadre d'une gamme allant du fonds le plus sécuritaire au
plus risqué, afin que chacun puisse orienter ses investissements selon son propre
profil de risque et son horizon de placement.

Chaque adhérent peut orienter ses avoirs selon les evolutions de Marché et ses
anticipations, en effectuant des arbitrages entre les fonds ; Il peut aussi conditionner
ses ordres de vente ou d'arbitrage a des prix planchers, selon des modalités de
gestion décrites par les reglements du Plan et des fonds concemnés. |l peut
également opter pour la « gestion pilotée » conformément a larticle 8.2 du présent
reglement.

Les partenaires sociaux du Groupe THALES ont choisi majoritairement les
gestionnaires suivants pour la gestion des Fonds Commun de Placement
d’Entreprise (FCPE) proposés dans le cadre du PERCO THALES :

» InterExpansion, pour les fonds :
o «Epargne Dynamique THALES »
o « Epargne Solidaire Dynamique THALES »

» _ Credit Agricole Asset Management, pour les fonds :
o « Epargne Sécurité THALES»

o « Epargne Prudente THALES»

o « CAAM Label Equilibre »

o « THALES Obligations »

o « THALES Actions Internationales »
o « THALES Actions ISR »

Les partenaires sociaux du groupe THALES ont privilégié des FCPE en architecture
ouverte pour les fonds « THALES Obligations », « THALES Actions
[nternationales » et « THALES Actions ISR »,

Un appel d’offres a été mené en juillet 2007 afin de définir les gestionnaires retenus
dans le cadre de cette architecture ouverte.
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A la création du PERCO, les gestionnaires sélectionnés par les partenaires sociaux
du groupe THALES sont les suivants :

e Pourle FCPE « THALES Obligations » :
o Fidelity
o Crédit Agricole Asset Management

o Sinopia

e Pourle FCPE « THALES Actions Internationales » :
o Fidelity
o Schroders
o Sycomore Asset Management
o CPR Asset Management

e Pourle FCPE « THALES Actions ISR » :
o Inter Expansion
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Tableau récapitulatif des fonds du PERCO THALES

{présenté dans un ordre croissant d'exposition aux risques)

- FCPE «Epargne Sécurité THALES» (fonds dédié THALES)

Il est investi en produits monétaires dont le rendement est lié au marché des taux d'intérét & court terme. Il offre
une trés grande sécurité du capital investi et une progression continue de la valeur de la part.

- FCPE «THALES Obligations» (fonds dédié THALES)

Il est investi en Organismes de Placement Coltectif (OPCVM}) offrant une exposition aux produits de taux de la
zone euro. Une proportion du fonds est investie en OPCVM exposé en produits de taux indexés sur l'inflation.

- FCPE «Epargne Prudente THALES» (fonds dédié THALES)

Il est investi majoritairement en produits de taux de maturité inférieure 4 7 ans et, dans une faible proportion en
actions. Son objectif est d'offrir une bonne sécurité du capital investi & moyen terme, tout en visant a tirer parti du
marché des actions pour la part minoritaire de son actif.

- FCPE « CAAM Label Equilibre » (fonds Multi- Entreprises)

Ce fonds est lahellisé par le Comité Intersyndical de 'Epargne Salariale ; il est géré selon les critéres de sélection
d'actions 1SR {Investissement Socialement Responsable) et investi de fagon équilibrée entre obligations et
actions de la zone euro. Son objectif est de tirer partie des performances des marchés actions pour une moitié de
son actif, tout en atténuant le risque par les investissements en produits de taux.

- FCPE «Epargne Dynamique THALES» (fonds dédié THALES)

Il est essentiellement investi en actions des pays de la zone euro et dans une moindre part en produits de Taux;
il est investi pour plus des 2/3 en actions, en contrepartie d'une espérance de gain plus forte sui un horizon
d'investissement moyen/long terme.

- FCPE «Epargne Solidaire Dynamigue THALES» {fonds dédié THALES)

Il est essentiellement investi en actions de pays de la zone euro et comprend une part de son actif investi en titres
émis par des entreptises solidaires définies par I'article L.443-3-1 du code du travail. Le fonds est géré selon les
critéres de sélection d'actions ISR (Investissement socialement responsable).

- FCPE « THALES Actions ISR » (fonds dédié THALES)

Il s’agit dun FCPE nourrcier investi en totalité et en permanence en parts d'un seul OPCVM exposé
essentiellement aux actions de la zone euro et, a titre accessoire, en liquidités. Il présente les mémes
caractéristiques que son fonds maitre; sa politique de gestion prend en compte des critéres sociaux,
environnementaux et de bonne gouvernance en plus des critéres financiers classiques.

- FCPE «THALES Actions Internationales» (fonds dédié THALES)

Il est investi en Organismes de Placement Collectif (OPCVM) exposés essentiellement aux actions Européennes
et internationales. Son objectif est de tirer partie des performances du marché actions sur un hotizon
d’investissement moyen/long terme.

i
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ANNEXE V
GRILLES DE DESENSIBILISATION

Dans le cadre des gestions pilotées exposées en Annexe ill, deux grilles de
désensibilisation progressive au risque actions ont été définies par Crédit Agricole
Asset Management (CAAM), Fune pour la gestion pilotée actions classique, l'autre
pour la gestion pilotée actions ISR.

Elles ont été définies & partir du modéle d’optimisation de CAAM en fonction de
paramétres de rentabilité attendue, de risque et de corrélations, définis par
I'ingénierie de CAAM pour chaque classe d'actifs.

La grille retenue a un profil de risque Equilibre tel que l'allocation actions soit limitée
au maximum a 80%.

1. Grille de désensibilisation de la formule pilotée actions classigue

Le tableau ci-dessous exprime l'allocation d’actif retenue en fonction de I'échéance
qui reste & courir avant la date de départ a la retraite de I'adhérent. La poche actions
est ici composée du FCPE THALES Actions intemnationales.

Echéance

Monétaire




Allocation

100%

90% -

80%

70%

60%

50% 4

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

Echéance jusqu’an
départ en retraite

=4 Poche actions - Poche Obligations & Monétaire _
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ANNEXE Vi

NOTICES DES FONDS COMMUNS DE PLACEMENT D’ENTREPRISE, FONDS

SOLIDAIRES OU SICAV

NOTICE D’'INFORMATICN DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT
D'ENTREPRISE

N° AMF: 990000080748 Comparliment : O oui ¥ non Noumicier: &1
oui M non
Un fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs
mobiliéres (OPCYM), C'est-d-dire un produit d’épargne qui permet a plusieurs investisseurs de détenir en
commun un portefeutiile de valeurs mobmeres Le FCPE esf réservé aux salariés des entreprlses etlecas
échéant aux iandataires sociaux desagnes a Particle L.443-1 du Code du travail et destiné a recevoireta
investir leur épargne salariale. i est géré par une société de gestion.
La gestion du FCPE est contrélée par un conseil de surveillance, composé de représentants des porfeurs
de parts at de représentants de Pentreprise. Ce conseil a notamment pour fonction d’examiner la gestion
financiére, administrative et comptable de FOPCVM, de décider des opérations de fusion, scission ou
liquidation et de donner son accord préalable aux modifications du réglement du FCPE dans les cas
prévus par ce detnier. Le conseil de survelliance d'un FCPE adopte en outre un rapport annuel mis gla

drsposmon de chatjue portaur de parts.
% slon aitt présent FCPE eniporte

> Créé pour !'appilcatlon

s des divers aceords de participation d'enfreprise ou de groupe passés enfre les sociétés adhérentes au Fonds
ef leurs personnels;

» des divers plans d'épargne dentreprise (PEE), plans d'épargne de groupe (FEG), ou plans d'épargne
interentreprises (PE]) des sociélés adhérentes au bénéfice des salariés et éventusiiement des dirigeants des
enireprises CoNCemees;

» des divers plans d'Spargne pour ia retraite collectifs (PERCO), plans d'épargne pour la refraiie collectifs de
groupe (PERCOG), plans d'épargne pour la retralie collecife interenfreprises (PERCOIN} des sociétés
adhérantes au bénéfice des satariés ot des dirigeants d'enireprises au sens de l'article L. 443-1 du Code du
travail des enfreprises Conceinées ;

> Composition du conseil de surveillance

- potr les entreprises ou groupe d'entreprises ayant mis en piace un accord de particination, un PEE, un PEG, un

PERCO, un PERCOG, ou pour les entreprises adhérentes & un PEL ou a8 un PERCQ! conclus par des

entreprises prises individueliement:

» de 2 membres salariés porteurs de part par entreprise ou groupe d'entreprses, représentant les porteurs de
parts salaniés et anciens salariés, élug directement par les porfeurs de parts, ou désignés par le ou les comités
d'entreprises effou les comités de groupe ou par les représentants des diverses organisations syndicales,

« d'un membre représentant chaque entreprise ou greupe d'enireprises, désigné par fa direction des entreprises.

- pour les entreprises adhérentes & un PEI, ou un PERCOI de hranche ou géegraphique conclu par des

omganisations syndicales représentatives et des crganisations syndicales d'employeuss, plusieurs employeurs ou

tout groupement d'employeurs ©

« de 2 membres safariés _posteurs de parls, par organisalions syndicales signataires a 'accord, représentant les
porteurs de parts salariés et anciens salariés, désignés par les organisations syndicales des entreprises ;

« un nombre de membres représentant les employeurs désignés par les organisations syndicales patronales
signataires de accord, égal & la moitié du nombre de représentants des porteurs de parts salariés et anciens
salaries.

» Orientation de gestion du fonds
Le fonds « CAAM LABEL EQUILIBRE est classé dans 1a catégorie des FCPE « Diversifié ».

Objectif de gestion et stratégie d'investissement :

Cbjechif de gestion : la gesfion du fonds vise 3 tirer pari 3 moyen terme des rendements obligataires et de la
performance des marchés d'actions lout en répondant aux critéres de {inveslissement socialement responsabie
(ISR) e ce avec l'objectif de produire une performance supéseure 3 celfe mesurée par {indice de référence
composé pour 50% DJ Euro Stoxx 50+ 50% CGBI EMU Gvt Bonds All Mats.

Le DJ Euro Stoxx 50 est un indice actions représentalif des 50 valeurs phares de 1a zone euro cheisies sur des
critéres de capitalisation, de liquidité et de poids sectoriel. Cet indice est calculé par la société Stoxx et disponilie
SUF WWwW.Stowx.cont.,
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Le Citigroup Government Bonds index EMU loutes maturités est un indice abligataire établi par Citigroup &t
représentatif de la performance des émissions obfigafaires des Eiats européens et disponible sur
www ciligroup.com.

Stratégle d'investissement
Uohjectif de la gestion vise & [a recherche dune valorisaion du capital 8 moyen terme en limitant les risques, en
investissant, sans exclusion seclorelle, dans des fires repondant aux critéres du socialement responsabie.
L'allocation d'actif est &fablie en fonction de rios scenarii d'évolution des marchés de taux dintérét et d'actions
{par pays et par secteur d'activité). Eile a pour objectif de chercher & maximiser le rendement du poriefeuille tout
en réduisant ie risgue.
Une cellule de recherche propre au groups CAAM, en s"appuyant sur une expertise interne {analystes fmanciers
et géranis} et une experlise exieme dorganismes s;aecsaﬁses {associations, observalolres, agences d'évaluation),
sassure que les entreprises dont les titres composent le fondsse comparent favorablement & leurs concurrents
en fonclion de critéres comme par exemple :

- Ia qualé de Ia croissance des bénsfices ef Faitractivitd de [a valotisation Intra-sectorielie pour Ia performance

financiére,

- la qualité du dialogue social et le respect des droits de Fhomme pour la perfoemance socidle,

- I'éco-efficience ef Ia gestion des risgues industriels pouria perfurmance environnementale.
Les placements comportent un falle risque de change. Le gérant se réserve la possibilté de procéder & des
couvertures soit par des options de change cotées sur un marché organisé, soit par des ventes de devises a
ferme.

> Profil de risque L
Les principaux risques liés 4 la classification sont :
- Risque de taux : i s'agh du risque de baisse des instuments de iaux découlant des variafions de taux
dintéréts. 1l est mesuré par la sensibilité qui sera comprise entre 2 ef 8 pour la poche obllsgatatre
En péricde de hausse des faux dintaréts, la valeur liquidative pourra haisser de mamere sensible.
- Risque actions : si les aclions ou les indices, auxquels I poriefeuille est exposé méme indirectement au
fravers dOPCVYM haissent la valeur liguidative du fonds pourra baisser.
- Risque de change : il s’agit du risque de baisse des devises dinvestissement par rapport & la devise de
référence du poriefeuille, I'euro. En fonction du sens des opérations du compariiment, la baisse {en cas d'achat)
?u la Pausse {en cas de venie) dune devise par rapport & Peuro pourra entrainer la baisse de la valeur
iguidative.
Les principaux risques spécifiques liés 4 Ia gestion sont ;
- Risque discrétionnaire : fe style de gastion discrétionnaire appliqué au fonds repose sur I'anficipation de
I'évolution des difiérents marchés etou sur ka sélection des valeurs. |} existe un dsque que le fonds ne soit pas
investi a tout moment sur les marchés ou Jes valeurs les pius performanbes_ La performance du fonds peut donc
éfre inférieure 4 I'objectif de gestion. Sa valeur liquidative peut en oulre avoir une perfonnance négative.
- Risgute de crédit 1 il s"agit du risque de baissa des fitres émis par un émetteur privé ou de défaut de ce demier.
En fonciion du sens des operahons du compartiment, la baisse (en cas d'achal) ou la hausse [en cas de vents}
de I valeur des titres de créance sur lesquels est exposé le fonds peut enfrainer une baisse de fa valeur
fiquidative.
- Risgue en capital : Pinvestisseur est averii que son capiial west pas garanti et peut donc ne pas lui étre
resfitus.

> Compositicn du fonds
i.e fonds orientera sa geshon entre 35% et 65% vers des prodaits de taux frangais etfou éfrangers, directement
ou au fravers d'OPCVM & vocalion generale « Obfigations et autres tilres de créances libelliés en euro », etfou
« Obtigations et aufres titres de créances intemationaux » etfou « Monétaires euro » etiou « Monétaires a
vocation internationale « etfou «Diversifiés » au sens de linstruction a® 2005-02 du 25 janvier 2005.
Le fords sera exposé 4 hauteur de 35% & 65% de son achf sur un ou piusieurs marchés des actions directement
ou par le bials dOPCVM 3 vocation générale « Actions frangaises » etfou « Actions de pays de la zone
eur » etfou dOPCYM « Acfions intemationales » etfou « Actions des pays de la communauié européenne » au
sens de {'insirucfion n® 2005-02 du 25 janvier 2005.
La part d"OPCVM A vocation générale poura représenter jusgu'a 15% de V'actif du fonds.
Zone géographique prépondérante : zone euro.
Les dénvés sont ufilisés dans un but de couverfure etfou dexpesition aux risques action, indice, taux, change et
crédit. lis permettent dintervenir rapidement notamment en cas de mouvements de flux significatifs és aux
souscriptionsirachats ou en cas de circonstances pariiculidres comme les fluctuations importantes des marchés.
L'engagement du fonds issu des dérivés ef des opérations d'acquisitions et de cessions femporaires de fitres est
limité & 100% de Fachf.

» lesinstruments ulilisés
- Les instruments financiers ci-aprés, quiis soient régis par Te droft frangaes ou un droit éranger -

- les aclions et aulres tifres donnant ou pouvant donner accés, directement au indirecternant, au capital ou
aux, droits de vote admis & la négociation sur un marché reglemente conformément a I'art!cle R 214-2 du
Code monétaire et financier.

- les fitres de ¢réances ;

- {es parts ou actions d'organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres

- bes dépdls;
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- Les interventions sur les marchés a terme, dans 2 cadre de I3 réglementation en vigueur : EURONMEXT,
MATIF, MONEP, EUREX, EUREX LIFFE, MEFF, OMX, MIF, IDEM, SIAEX, CBOT, CME, TFE ;
-Les conirats d'échange atitorisés (taux d'intérét, dividendes, devises, action, variation dindice) ;
- Les contrats de cession ou d'acquisifion femporaires ; cessions temporaires d'instruments financiers dans la
limite de 100% de  Faciif du Fonds, acquisitions temporaires dinstruments financiers dans (a limite de 10 % de
F'actif du Fonds.
- Les aclifs mentionnés & Parlicte R 214-5 du Code monétaire et financier, dans la limite de 10% de Pachif (dans
Ia rédaction compléte de l'article, 1a dénomination des aclifs est complétée de références & d'autres ariicles du
méme code) :
- Bons de souscription
- Bons de caisse
- Billets & ordre
- Billets hypothécaires
- Parts ou actions de fonds dinvestissement de droit étranger répondant aux criféres fixés par le
réglement général de I'AMF
- Pars ou actions &'OPCVM nourriciers
- Pars ou actions d'OPCYM qui investissent en actions ou pars dauines OPCVYM, ou de fonds
dinvestissement
- Parts ou actions OPCYM 2 procédure atlégée
- Parts ou actions d'OPCVM & régles dinvestissement allégées
- Paris ou aclions d'OPCVM coniractuels
- Parts de fonds communs de placemeni a risques ; bénéficiant d'une procédure allégée ; de fonds
communs de placement dans finnovation ; de fonds dinvestissement de proximité
- Pars de fonds communs de placement d'intervention sur les marchés 3 ferme
- Parts ou actions OPCVM ou de fonds dinvestissement eux-mémes invesiis 3 plus de 10 % en paris ou
actions d'OPCYM ocude fonds d’mvesﬁssement
Instruments financiers non négoclés s un marché reglemente
La Souete de gestion peut, pour le compte du Fonds, procéder a des emprunts en espaces dans [a limite de 10%
de I'actif du Fonds et dans le cadre exclusif de Fobjet ot de Forientation de la gestion du Fonds. I ne pourra éire
procadé su nantissement du porfefeuilie du Fonds en garantie de cet emprunt.
Cas opérations ont pour ohjet [a protection de l1a valeur de l'actif sous-jacent du Fonds etou I réalisation de
Fobleciif de gestion conformément aux dispositions des arficles R 214-12 & R 214-17 du Code monélaire et
financier.
Durée de placement recommandée : 5 ans minimum (durée de blocage 1égal des avoirs)
> Fonctionnement du fonds
La valeur liquidative est calculée quotidiennement chagque jour de Bourse EURONEXT Pars SA 3 [‘axceptlon
des jours féricés [égaux en France.
Lieu &t mode de publication de la valeur liquidative : Conformément aux dispositions de l'arficle 411-31 du
réglerant général de PAMF, elle est transmise & PAutorité des Marchés Financiers fe jour méme de sa
détermination. Elfe est mise 3 Ia disposition du censeil de surveillance sur le sife Internet de la société de gestion
dédié 4 Pépargne salariale, & compter du premier jour ouvrable qui suit sa détermination et affichée dans les
jocauy de I'Entreprise et de ses &tablissements. Le conseil de surveiliance peut obtenir sur le site internet de 12
socisié de gestion les demidres valeurs liquidatives calculées.
1a composifion de I'actif du fonds est publiée chague semestre, communiquée a Pentreprise et mis 3 disposifion
du consaidl de survelliance ef des porteurs de parts qui peuvent en demander copie & la société de gestion. Par
ailleurs un rapport annust est diffusé par voie électronique et mis & disposition des enireprises et des porteurs de
parts qui peuvent en demander copie 3 |a société de gestion.
Etablissement chargé des souscriptions et des rachats de parts ; le Teneur de compie conservaleur de
parts
» Modalités de souscription et de rachat ;
Apports et retraits : en numéraire sauf pour le PERCO et le PERCOI ol1 le souscripteur pouira avoir I choix
enire un relrait en numéraite ou sous forme de rente viagére acquise A titre onéreux
Mode ef modalités d’exécution : Les demandes de souscrpiion ef de rachat, diiment complétées et
accompagnées s'ii v a lleu des pléces justificatives, doivent &tre adressées au Teneur de compte, le cas échéant
par Iintermédiaire de I'entreprise ou son délégataire teneur de registre. Les porteurs se rapprocheront du teneur
de compte choisi par leur Enfreprise afin de connaiire fes heures limites de réception des ordres qui leur sont
applicables. Le teneur de compte adressera ces demandes 3 Ia sociélé de gestion.
Si fEnfreprise et le teneur de comple le permeftent, les porieurs de parts ont |a possibilité d'effectusr des
demandes de rachat assorties de conditions. Les frais et modal#és en sonf alors détaliés dans le bulletin de
correspondance en vigueur etfou dans tout aufre support que e teneur de compte peut éire amené 4 mettre 4
disposition des porfeurs de paris et éventuellement de PEntreprise.
Commission de souscription & l'entrée : 2% maxinmum. Elle est prise en charge soit par le salanié, soit par
Fentreprise en fonction des modaltés du dispositif &' Epargne salariale mis en place dans |'enireprise.
Commission de rachat & la sortie : néant.
. Commission d’arbitrage : sefon convention par entreprise
Frais de fonctionnement et de gestion & la charge du fonds : 0,45% TTC maximum Fan de I'achif nel. lis
comprennent les honoraires du conindieur légal des comptes dont ie montant figure dans le rapport annuel,
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Frais de fonctionnement et de gestion & la charge de I'eatreprise ; néant

Affectation des revenus du fonds ; capitalisation dans le fonds

Frais de tenue de compte conservation : & la charge de chague entreprise- éventuellement 3 la charge des
souscripteurs avant quitté Pentreprise, par prélévement sur leurs avoirs

« Délai dlindisponibilité : 5 ans (accords de parficipation, PEE, PE! ou PEG), jusgu'au départ & Ia retraite
(PERCO, PERCOG, PERCOI) sauf en cas de déblocage anticipé prévy paria igislation.

Disponibilité des pans premier jour du Quatriéme mois de ia cinquiéme année suivant la cioture de 'exercice
au cours duquet sont nés les droits {paricipation seule o aver PEE, PE! ou PEG), dernier jour du sixiéme mois
de la cinquidéme année suivant la cldture de Pexercice au cours duquel les versements ont &té effectuds (PEE,
PE ou PEG seul), jour de départ 4 la retraite {FERCQ, PERCOG, PERCOI).

« Valeur de la part 4 la consfitution du fonds ; 10 euros. Mulliplication de ta valeur de la part et division du
nomnbre de paris par 10 [e § novembre 2006.

Hom et adresse des intervenants

Société de gestion : CAAM, S0 boutevard Pasteur 75015 Paris

Dépositaire . CACE!S BANK, 1/3 place Valhubert, 75013 Paris

Conirdleur légal des camptes : Deloifte & Associés 185, avenue Charles-de-Gaulte 92 200 Nemlly-sur—Seme
Teneur de comple conservateur des paris | CREELIA {26956 Valence cedex 9) etfou, le cas échéant, tout auire
teneur de compte désigné par Fentreprise

Ce FCPE a é1é agréé par la Commissien des opérations de bourse le 7 mai 2002

Date de la dernidqre mise 3 jour de la nofice ; le 10 novembre 2006

v

enfreprise ou du teneur de comple du FCPE,

gite internet www.ca-asseimanagement.com.

La présente notice d’information doit étre remise aux porieurs préalablement a foute souscription. Les documents
d'information du FCPE sont disponibles auprés de votre entreprise, du teneur de compte ou de la société de gestion.

A la clbture de chaque exercice, 1a société de gestion rédige le rapport annue! du FCPE, et le cas échéant, le rapport
annuel s:mpllf & du FCPE, te met d disposition des porteurs de paris sur son site internet dédié & I’epargne salariale ou
Padresse a fout porfeur de parts qui en faif Ia demande. Ce document est également disponible auprés de vofre

Le decuraent infitulé « Politique de vote » élaboré par la société de gestion conformément A Particle 322-75 du réglement
général de I'AMF ainsi que le rapport établi conformément a Particle 322-76 du réglement précité sont consultables sur le
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INTER EXPANSION
NOTICE D'INFORMATION

du fonds commun de placement d'entreprise
« EPARGNE SOLIDAIRE DYNAMIQUE THALES » - N° code AMF : 08353

Un fonds commun de placsment dentneprise {FCPE) =5t un omanisme d= placesment collectif an valeurs mobiléras
{OPGYM), c'est & dira un produit d'épargne qui parmat & plusisurs investisseurs da détenir en commun un patefauills de
valeurs mokiliéras. La FCPE est résarvé aux salxiés des enireprises et destiné a recevor et & investir lsur épangne
sokarigle. || ezt géré par une scciété d= gastion.

La gestion du FCPE est conlrélée par un conseil de surveillance compoed da représentants dee portsurs de parts et de
Eprésentants de I'eniraprise. Ca conssil 8 notamment pourfonction d'examiner le rappaort de gestion etles comptas amuels
dla 'OPCVM, d'examiner la gesfion financidre, adminisiraliva at comptabla da FTOPCYM et d= donner son acoord préalabla
aux miodificstions b réglament du FCPE danes las cas préyus par ce darniar. La consail da suwvaillance d'un FCPE adopte:
&n outre un rapport annuel s a la. disposition dechaque portsur de parts.,

Ladhésion au présent FGPE empotta acceptation des dispositions contenuas dana scn réglameant. La sousciplaur paut
cbtenir, sans frais, communication du réglement du FCPE sur simple demande auprés da I'entraprisa.

Le FCPE « EPARGNE BGLIDAIRE DYNAMIGUE THALES » est un fonds individuslisé de groupe cuvert aux saleriés af
melens salariés des enlreprisse du groupe THALES.

| Lefonds st réqi par les dispostions da lerticle L. 214-39 du Code Monékairs et Finandar.

Il et créé pour Fapplication du plan d'épargna du grotea mis en placs la 221112004, medifié par lavenant do 1231122006
éteti pour les entreprises du groupe THALES pour leur perscnnal.

La econsell de survaillance estcomposé da 1Q membres :

=54t 5 membres ealariés porteurs da parts raprésentant les porteurs da paris salariés et andans sclarids, désignés per
les ongarisations syndicalas représentatives;
» &t & mambras représentant [ENTREPRIEE, désignés par & direction de 'ENTREPRISE,

Driantation de gestion du forids 5

Le fonds « EPARGNE SOLIDAIRE DY MAMIQUE THALES » est classs dans la catégoris FGPE « ACTIONS DE PAYS DE
LAZONE PIRO ».

A ceiitre, l2 FGPE est en parmanence exposé 3 hauteurda A5 % au moins surun cu plusieurs manchés des actisna émises
dans un ou plusieurs pays de ka zona suro, dont &ventuzlzment la marché frangds,

Lexposition au riscpa de change ou de marchés aulres qua osux de la zons eura doit rester accesssire.
Objectif da gestion et stratégie dlinvestissement :

Lchjedif de gestion ast da rechencher una eptimisation de ks performance au iravers dun portsfeulla essenlicllement
acltions qui vise 3 sakir les opperunitée des marchie actions, 1out en raspsctant les exigances duna gastion sogcialament
responsable af eolidaire.

La sélection da lites se porte essenliellement sur des actions de la 2one euro de sodétés de grandee et moyennes
capilaligations at pour 1085 do petifes capilalisstions ; cs demi&as pawvent cependant ns pay &tre représentées dans le
portefeuila.

La gestion Actions s'sppuie dans un premier lemps sur une approchs sectosi=lle et la sélaction de tires s'effactue selon una
apprache « growih », qui détarmine le potentidd Tsppraciation dune valkeur an fonction des perspactivee da crolssancs da
ses sufiats, etune agprocha « walue », wisant 3 déedler les enlreprisas présentant das anomalias da valorisation. La gérant
méne uns éuds apprefondie dee socidlés cotées sur dee oriténze induslrisls, qualitatifa et financiers. Ca processus est e
reflet d'une gestion discréliornairs, & la différence d'une gesfion ndicidla
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Paraltzlement la fonds est investi enire 5 et 10 % en titras émis par des anireprises solidsires ngréSes an application da
Tarticla L 443-3-1 du Cods dutravail ou an parts de FGPR ou en filres amig par des sociétas da capital-risque, scus réssrve
cua lsur actit soit composs d'au moins 40 % ds tires &mis par des antreprises solidkines agrédas en application de aricks
L.443-3-1 du Codsa du fravail.

Leriantaticn de gastion répond aux exigenses dune geslion socialement responsable. Pour ae faire, ba sdlection das
&mathzurs et des filnes Sopére en fenant compte des critéres qualitalifs suivants : Reesourcas huraaines, arwironnemant,
redations cliants 7 fournissaurs, relalions aves la sociéta civle, relations avec les aclionnaires, Usppvddiation de cea eritéres
sefonda & [a fois sur las fravaux d*agences de notalion spécialisées &t surl'andyss sux sendcas do ks société ds gastion.

Lindicatewr da réfarenca du fonds sers un indice compasits composa de ka fagon suivante :

- 75 % D.J Eurpsboxx Price XEU {Indize compaséd dew 320 valewrs |es plus aclives da lazone ewra. |l mesure b
parfeerano2 du marché setione de | zone eun.),

- 10 % MSCI World findics composa d'actiona internalicnales hors zone suro. 1| est libelé en sur. |l raprésants
parformance du march& action dang |2 mende an dehars ds 1a zone surc.),

- 15 % EOMIA {Indica représentatif du rmarchE monélsire da la zona eura Le taw Eonia refléta la moyenns des
taux auxquals les principalas bangues implaniAes dans I zcne euro se prétentde Fargent au jour e jour.)

Profil da risgue

La politijue dinweslissement ds ce fonds préssants commea rieques majeurs ceux ligs aux aations, @ la gestion
digcrétionnaire, au changs, & la perte de capitd et au taux d'inkérat,

Les risquas majeurs :

Fisque de parfe en capial ; Les investisseurs suppertent un risquade perts en capital 118 & la nalure des placements réalisés
par le FCPE, La perte an capitsl sa produit lors da la vanbs d'une part du FCPE & un prix inférisur 4 sa valeur dachat Ls
porteur est avart que son capits investi paut ne pas ui ére totalemant restivs,

Risque acfions : Le FOPE supporta un risque 115 & |a fluzbaticn & la baisse des actions ou indices sur [ssquels il est invesd.
Le chzgré d'exposition gebale aux marchés actions est au maximum de 160 % da ['aetif net. Si lea aclions ou les indicas,
auxcuels le portefetilla est expozé baissenl, ta valeur liquidalive du fords pourra bajsser,

Rieque §d & ta gestion discréfiomaire ; Le shie de gastien discrétionnaire, privilEgia per le gEcant, repose wur Fanticipation da
Téwolulion des marchés actions et surla séecfion de valeurs || existe un risque pour que le Fonds ne soit pas investi & tout
moment sur las acfions las plus performantae, La valeur liquidative du fonds peut en outra avcér une parformance négativa.

Les risquas accaesoires ©

Riequs de change : Le FCPE paut invesiir dans des instruments libelés dans das davises élrangéras hors zona auro.
Cependant la risque da change ou da marché étranger dait rester accessoire {limitd @ 10% de lactf cu fonds). Les
fluctuzibons da ces monnales parrapport A I'eurs peuvent avoiruna influence négsative sur Ia valeur de ces instruments. La
baisse das cours de cas devisas parrapport & I"suro comespond =0 risque de changs.

Risqe #4 & Fhvestissement sofidaie | |a gastion soldaire n'a pas pour vocation ka rechercha d'une perfermanca financiére
classique &t les valeurs soliddires présentant un risque d'iliiquidita.

Risqua de tawe: LOPCYM peut & exposé au risque de faux dans la limite de 10 % da lachf, b sensibilild awx taux
dinténét poeant variar en fonclion des litrea & taux fixe d&terus et enireiner una baisse da sa valeur liquidative.

Composition da I'OPCVIA :

Lee aclifs da 'OPCYM seront investia an OPCWYM et an fitras directs quil gagisse d'actions, d'cbligations ou de tilres da
crianeas négacisbles.

L'aclif du FCPE sara expced & haulsur de 25 % au moins en aclions da pays de Ja zone ewo et accesscirement an aclions
niemationales et sera parallélement exposé dans wne fourchsite comprise entre 5% et 10% en acions d'enfreprises
agrédes solidsiras.

Le solde ast imvesti surles marchas da taux monétairas,

Les fonds investim dans <se firas détenus en dirsct et les OPCWM portant sur les actions de le zone eurn, asclicna
fiamationales hors zona auro, obligationa convertibles, obligations de k3 zans euro [ameteur public, privé et semi public),
les marchés maonétaires et das OPCYM ds fonds altarnatifs dans la limite da 10 % da Paclif net du fonds,

Lefonds pourra inwselir 3 plis da 20 % dans d'auires OPCVYM.

Walkx a ERARGNE S0LIDATLE BYNAMIDQUE THALEI »
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Interventions sur las manchés 3 terma: OUI dans un but da protection du portefsulle, mads Sgalement da réalisation de
Tebjoctif da geetion {achat et vante ds contrats fulures sur lea indces actions da la zone euro, achat doptions de vente at
venta d'options d'achat sur cas mémes indicse &t actions da Ia zone euro - achat et venta da confrats fuluras sur las confrats
refatifs aux marchés cba fawx da la zone surn, achat doptions de wente et venie d'options dachat sur ces mémes contraf).
Ges intervantions sur Jes marchés & terme ga limitent dons & deux siratégies optionnalles. Aucune poliiqua da couverture
nest menée comire le rieque de change, ealuici &ant sccessira.

Durde de placement recommandée : 5 ans au moins

Cette curde da plazament reccmmandée na fient pas compla da la durée de Hocage ds I'épanne {cels-ci &tant da 5 ans
peur b participalion, dau meins 5 sne pour les Sommes affectées & un PEE et jusqu'au départ 4 la retrdte pour lp PERGO)
sauf cas da déblocages antidpés prévus & 'arlics R442-17 (R.442-12 pour = PERCS) du Cede du fravail.

Fonctionnemant du fonds :

¥ La wvalaur liquidativa ast la valeur unfiaire da ka pert. Elle est calouléa en divisant I'adif net du fonds par le nombra da
parts dmises, sur les cours d'ouveriure da chagque jour da Boursa sur les marchée da Paris. || est précisé qus les jours
fariés a1 sens odu Coda du fravail, la valeur liquidstive n'est pas cakulée, la fraitament das opérations da souscription et
da rachat ast effeclus sur ka valeur liquidative du 1% jour ouvré sutvant
Ella est misa a disposilion du consail de survsillanca & compiar du premier jour ousrabla qui suit sa dilarmingtion et
sfiichSa dans [sa locaux da I'entrepriss ot de ses Stabilksements.

¥

La composition de Fastf du fonds est pubiida chagus semestre, aorss cerlification du Contrdleur 12gal des comptes du
fonds. Acat affet, la sociétd degestion communigue ces informsations au conseil ds survedllanze et & Menirepriss, aupras
desquals toul pattaur paut las demander. En culre, I'endreprise rameltra § chaque porteur da parts un exemplsirs du
rappert annuel de gastion, qui peut étre, en scoord avee 1 Consail da Surveillance, remplacd par un rapport simplifis.

w

L'éfablissement chamé des souscriptions et des rechals de parts requss par la dépositaine est le tensur de comptes
ponservataurs de parts.

Modalités de seuseription et de rachat :

¥

Apports ef retmits : en numé&raire
Mode d'exdoution: prochaina valeur liquidative

L

% Commission de souscipfion & lentréda : 0,60 % & la chage de Tenfreprise.
¥ Commission de rachat 4 la soxtie : NEANT
% Commission d'arbifrage : NEANT
% Frais de gestion et de fonctionnament ; NEANT
% Frais alachamez de lentreprisa - commission da gastion adminietrslive et comptabla 0,36 % HT sur Faclif nat
daduction faite des partsda FCP ;
- commission de gastion financiara 0,30 % HT sur 'actf nat déducticn faita dea
me ’ - honeraires da Contrnflsur Légal des comptas 0,15 % HT maxdimum de Iactif

# Commission de surparformanca : NEANT

-

» Commissions de mouvernant : - pargues par la sodété de gestion: 0,41 % (TTC) maximum sur les sctions, 0,016%
{TTC) maximurm sur las obigations, 0,0016% {TTC) maximum sur las sutres instrumants

- -parguza par la dépositaira : 0,22 % (TTC) maximum sur les actions, 0,009 % (TTC)
meximum sur les obligations, 0,0009% [T TC)maximum sur las aufres instrumants

- perguss par d'aulres prastataires : 0,36 % {TTCY maximum sur las actions, NEANT sur les obligations, NEANT sur las
audres instrurments

Frais indirecis ; 1,30 % TTC maximum Fan da 'aclif net. s sont indiqués dans le rappart anruel du fords,

Affectaticn des revenus du fonda : - réinvesiissement dana le fands

Frais da tenue das eompte © 3 a charge de Mentreprise. Ces frais cessent délne A k3 ehanga da Enirepriea & fexpirgtion
du délai d'un an aprée la misa en disponibilibd des droits aoquis par las salaiée quil'ont quitide.

7 Délai d'indisponibiitd: G ans

Nolios 4 EPARERNE SOLIDATAR DYSAMIGKIE THALES &

¥OW W

R .,
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Cisponibilité des parts : - 1&r jour du 4émea mois {partidpation avse PEE} ou I'aga du dépsir & b refraite du porteur da
parts pour | plan d'épangne retrila collectf.

# Modalitée de damande da remboursements anficipés et quinquennal : auprés de la scciéta de geslion

# Valewr dala part ou da I'action & la constituion dufonds : 20 euros

w3

HNom et admesse des intervenants s

Sociéhé da geation : INTER EXPANSION, 18 TERRASSE BELUNI, LA DEFEMSE 11, 52813 RUTEAUX CEDEX.
DEpasitaina : INTERF, 18 TERRASSE BELLINI, LA DEFENSE 11, 82813 PUTEAUX GEDEX,

Consarvateur: BHP PARIBAS SECURITIES SERVICES - 3 RUE D'ANTIN - 75002 PARIS

Contr8leurlégal des comptes : AUVECO - 45 AVENUE PHILIPPE AUGUSTE - 75011 PARIS

Ca FGPE a &é agréa par I'Aubuilé des Marchés Finanders ta 24 novernbine 2606,

¥ oWy

3

A Ta cliture de chaque cxercice, Ia société de pestion rédipe Ie rapportaneuel do FCPE.

La présente noties d*information dait éire remice aux porieurs
préalnblcment & loale seascription,
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INTER EXPANSION

NOTICE D'INFORMATION

du fonds commun de placement d'entreprise
« EPARGNE DYNAMIQUE THALES » - N° code COB : 00066

Un fonds commun de placement d'entraprise (FCPE] sst un organisms de placement collactif =n valsurs
mobilidres [OPCVMY, e'ast 3 dira un produit dépargne qui permast & plusieurs investissaurs de détenir an
commun un portefailla de valsura mobilidres. Le FCPE est rdzensd aux salarids dea enireprisas et dastiné 4
recevoir et & investirlour épargnea sslariale. Il est génd par uns sociéteé de gastion.

La gestion du FCPE est canirdléa par un conssil de surveillance composé da représentants dea portaurs de parts etde
représantants de lentreprise. Ge conssil a natamment pour fonclion d'exaniner |2 rapport de gastion etlas comptes annuals
da FOPCAM, desrminer la gestion financiérs, sdministralive st comptabla da FOPGYM et da donner son aczord préciabls
zux madificakions du réglement du FCPE dans lee sas prévus per o8 demier. Leconsed da surveillanca d'un FCPE adopta
en ouire un rapport annuei mis 4 la disposition da chagque portaur de parts.

L’adhasion au présant FCPE emporta aceaptation des dispositions contenues dans son réglement. Le
sauscripteur peut cbbanir, sars frais, communieation du réglemant du FCPE sur simpie demande auprés da
I'entrapriga.

Le FCPE x EPARGNE DYNAMIQUE THALES » est un fonds individudisé da groupa ouvert aux saliés et andens salarids
e lenbrepriss THALES et des entreprises qui ki sont liée au sens de arfide L. 444-3 du Code du Travail.

La fonds est régi par les dispasilions de I'arficle L.214-39 du Cade Monétaire et Finandier et st oréé pour 'applicstion des
accords de parlicpation passés entrs =g socidtés du Groupa THALES et leur personnel et du plan d'épargne de Groupe
atatli la 19juin 1998, medifié par las avenants dee 2211 142004 et 13711/2008 par las sociétés du Groupe THALES pour laur

personnal.
Le conseil de survaillance ast composé da 10 membres :

- ogit 5 membrea salariés porieurs da parts repeéeantant 1es porteurs de parts salariés et andens salarids, désignés par
{es orgarisations syndicalas représen islives;
- ot § mambres représentant 'ENTREPRI SE, dasignés par ka dirction de 'ENTREPRISE.

Crientation da gestion du fonds :

E%fagdu « EPARGHE DYNAMIQUE THALES w» est classédans Ia catégoria FCPE « ACTIONS DE PAYS DE LA ZON
» .

A ca fitre, et conformémant & Finstruction de la COB, le FCPE est en pamanance investi etfou exposd & hauteur de 80 % au
moing et de B4 % au plus sur un ou plisieurs marchés des selions Amises dans un ou plusieurs pays de la zona sura, dent
&ventuellament la manché frangaia.

Peuvent rentrer dang cas 60 %, les OPCYM 4 vocslion générale dassés « ACTIONS DE PAYS DE LA ZOHE EURO » au
sans de lMnsirudtion da la Canmisaicn des Opérations dz Bourge du 15 décambre 1958,

Lexposition au risque de changs ou de merchés autres qua ceux da ia zone swo dkit restar acseascire.

Inbeaventicns sur las marchés & tarme {achat st vanis de contrats fulures sur las indices estions de ks zone eur, achat df
options de veniz at v=nta d' options d' achat sur cee mames indices) : cui “dans un but de protedion du porlefeuilla.

Fanctionnement du fonds :

% La valeur liquidaliva est la valsur uritaire de la part. Elle est calculSa en divisant 'actif nat du fonds par la nombre da
parts érisee, sur las cours de Botrse de chagque vandradi ainsi cue sur [es cours du demisr jour de Bourse da chagua
mais ¢t marchéd de Paris. En l'abeanca de cotstion e vendredi ou la demiar jour du mois, I'évaluation se fera sur les
cours da la sZance ds Bourse précddents, Ells est misa & disposition du consell da surveillance & compter du pramiar
Jour owvrable qui suit 3 détermination et affichse dans les locaux de I'enfreprise ot de ses dtablissamants.

Malize ¢ EPARGNE DYNAMIQUE THALES 0
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La eompoesition de Maatif du fonds est publiés chaque semastre, Sprs eerification du Contrélsur [6gal das compies du
fonds. Acet effet, la société degestion conwrunique cze informations au consell de surveillanca etd 'enfrepise, aupras
dasquals lout porteur peut las demander. En culre, I'enireprise rametira 4 chaque porteur de parts un exemplaire o
rapport annuel de gestion, qui peut &lre, an acocrd aves lw Consell de Surveillance, remplacs parun rapport simglifis,

L'stablissement chargé des sousaiplions et das rashals de parts recues par le dépositaire sl l@ teneur de comples
conservateurs da parts.

Wodalitas elp suuscription et de rachat :

Y ¥ ¥V Y

¥ ow

Apports stretraits : en numéraine
Maeda d'axésulion : prochaine valeur liquidative
Commission de souscription & I'enirée : 1,15 % & |la charga da l'entreprisa.
Corrmissicn de rachat & la sortis : NEANT
Commission diarbilrage NEANT
Tolal des frais surencours : NEANT.
Frais & la chamada Tentrepfisa - commissicn da gastion administrative el comptable 0,30 % HT sur laciif nat
déduction faita des parts da FCP ;
- commission de geston finansiare 0,30 % HT sur l'actf net dédudicn faite dea

OPCVH;

Y O¥ Y

¥

LA A

- honoraires de Conti@aur Lagal des comptes 6,015 HT maximum de 'aetif nat.
Fraiz indrects : 1% TTC maximum 'an de I'aofif net la sont indioués dans le mpport 2muel du fonds.
Affettation des revenus du fonds ; - réinvestissement dans le fonds
Frais de tznua de compte ; 8 ka chage da leatraprise, Cas frds cessentdétre & |a changa da FEnireprise & 'expimtion
du délai d'un &n aprée la mise en disponibilt& des droits acquis par les salaiés qui l'ont quitiée.
Ddlai dindisponibiiia : b ans
Disponihilitd des parts : - 1ar jour du 43me mois (partizipation aves PEE)
Modalités da damandsa ds remmboursaments anficipss =t quinquennalx : auprés de la socidla de gestion
Valewr da la part ou de 'action @ la constitution du fonds @ 1,52 eura

Noit ot adresse des intervenants :

%
w

¥ WY YWY

Sociité de gestion : INTER EXPANSION, 18 TERRASSE BELUNI, LA DEFENSE 11, 52813 PUTEAUX CEDEX.
Sociahs da gestion assurant la gestion financiére par délsgation | PALATINE ASSET MAMAGEMENT - 52, AVENUE
HOGHE - 75008 PARIS

Dépositatra ; INTERFF, 18 TERRASSE BELLINI, LA DEFEN SE 11, 82813 PUTEAUX CEDEX

Consarvataur: BNP PARIBAS SECURITIES SERVIGES - 3 RUE D'ANTIN - 75002 PARIS

Contr&aur Légal descomptes ; AUVECO - 46 AVENUE PHILIPPE AUGUSTE - 75011 PARIS

Tensur de comptes consarvateur da parts: CREELIA — 90 BOULEVARD PASTEUR - 75016 PARIS

Ce FCPE a &1é agréd parla Commission das opéralions de hourss, le 1% seplambre 1875

Catte notice 8 &t8 mise & jour la 12décembrs 2006,

La présente notice d°Information dolt étre remise aux porteurs préalablement i tonte
souscription
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REGLEMENT DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D’ENTREPRISE

« EPARGNE PRUDENTE THALES »

LA SOUSCRIPTION DE PARTS D'UN FONDS COMMUN DE PLACEMENT EMPORTE
ACCEPTATION DE SON REGLEMENT.

En application des dispositions des articles L. 214-24 et L. 214-39 du Code monétaire et financier, il est
constitué 4 l'initiative:

- de la Société de Gestion de portefeville, CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT
Siége social : 90 boulevard Pasteur, 75015 PARIS

SA au capital de 546 162 915 euros,

Immatriculée au Registre du Commetce et des Sociétés a Patis sous le numéro 437 574 452,

représentée par Madame S. TIXIER,

ci-aptés dénommée "LA SOCIETE DE GESTION", d'une part,

- et de J'établissement CACEIS-Bank,

SA au capital de 200.000.000 eutos,

Siege social : 1-3 place Valhubert — 75013 PARIS,

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro PARIS 692 024 722

représenté par Monsieur Jean-Philippe BALLIN,
ci-aprés dénommé "LLE DEPOSITAIRE" | d'autre part,

un fonds commun de placement d'entreprise individualisé de groupe, ci aprés dénommé «le fonds »,
pour l'application :

- des accotds de participation passés entre les sociétés du Groupe THALES et leur personnel ;

- du plan d’épargne de Groupe établi le 1/12/2003 par les sociétés du Groupe THALES pour leur
personnel ;

- du plan dépargne pour la retraite collectif établi le ........ e par les sociétés du Groupe

THALES pour leur personnel.

dans le cadre des dispositions du Titre IV du Livte IV du Code du travail.

SOCIETE : THALES
Siége social : 45 rue de Villiers 92526 Neuilly Sur Seine Cedex
Secteur d’activité : Electronique professionnelle

Les Sociétés adhérentes dont la liste figure en annexe de I'accord ou du plan, seront ci-apres désignées par
le mot "L'ENTREPRISE"
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Ne peuvent adhérer au présent FCPE que les salariés et anciens salariés de Pentreprise THALES ou d’une
entreptise qui lui est liée au sens de l'article L. 444-3 du Code du travail.

TITRE 1
IDENTIFICATION

Article 1 - Dénomination

Le fonds a pour dénomination: "EPARGNE PRUDENTE THALES".

Article 2 - Objet

Le fonds a pour objet la constitution d'un portefeuille d’instruments financiers conforme 4 l'orientation
définie a l'article 3 ci-aprés. A cette fin, le fonds ne peut recevoir que les sommes :

- attribuées aux salariés de I'Entreprise au titte de la Participation des salariés aux Résultats de
I'Entreprise ;

- versées dans le cadre du Plan d’Epargne Groupe, plan d’épargne pour la retraite collectif y comptis
lintéressement ;

- provenant du transfert de parts a partir d'autres FCPE ;

- gérées jusque 1a en comptes courants bloqués, pout la période d’indisponibilité restant 4 courir, dés
lors que les accords précités le prévoient ;

- gérées jusque I3 en comptes courants bloqués et devenues disponibles en application des articles L.
442-5 et R. 442-13 du code du Travail.

Les versements peuvent étre éffectués par apports de titres (....) évalués selon les régles applicables au

calcul de la valeur liquidative.

Le fonds sera investi 4 moins d’un tiers de son actif en titres de l'entreprise ou d’'une entreprise qui lui est
liée au sens du deuxiéme alinéa de I'article L.444-3 du Code du travail (article 1.214-39 du Code monétaire
et financiet).

Atrticle 3 - Orientation de la gestion

Le fonds est classé dans la catégorie suivante : « FCPE DIVERSIFIE ».

Objectif de gestion et stratégie d’investissement

L’objectif est de rechercher, 4 travers une gestion discrétionnaire de type profilée et par la mise en oeuvre
d’une politique active d’allocation d’actifs et de sélection de titres, une performance i moyen terme
supérieure 3 celle mesurée par Pindice de référence composé pour 55% par FEUROMTS 3-5 ans, 25% par
le D] EUROSTOXX 50, 5% par 'EXANE Euro convertible et 15% par 'Eonia. La réalisation de
objectf passe par une recherche de diversification des investissements, limitant ainsi le dsque encouru.

Pout réaliser son objectif de gestion, le fonds est exposé aux produits de taux ou convertibles (50
%minimum et 110% maximum) et dans une moindre mesure (50% maximum) aux actions.
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Dans le but d’atteindre I'objectif de performance, le gérant tire parti conjointement de trois axes clés de
soutces de valeurs ajoutées (allocation d’actifs, sélection de titres et diversification), et ce de la fagon
suivante :

a/ en gérant activement I'allocation d’actifs en fonction d’un scénario économique, de la valorisation des
marchés et du controle de risque du portefeuille.

b/ en sélectionnant sur la zone européenne

- des actions en ptivilégiant les titres offrant un potentiel de petformance important 2 moyen terme.
- des obligations d'Etat 2 partir de 'analyse des fondamentaux macro-économiques, de la valorisation des
marchés (courbe de taux et spread) et de la sensibilité retenue.

¢/ en mettant en place des stratégies dites « diversifiantes » 4 partir de produits dérivés ou de la sélection
de titres et/ou d’OPCVM cherchant i capter de la performance 4 partir des thémes suivants : le style de
gestion, lexposition sut la zone géographique, les obligations crédit et haut rendement, obligations
indexées inflation ou sur le change.

Drofil de risque

Les principaux risques liés 4 la classification sont :

- Risque de taux:
1l s’agit du risque de baisse des instruments de taux découlant des variations de taux d’intéréts. Il est
mesuré pat la sensibilité comprise entre 2 et 8.
En période de hausse des taux d’intéréts, la valeur liquidative pourra baisser de maniére sensible.

- Risque actions :

Si les actions ou les indices, auxquels le portefeuille est exposé, baissent la valeur liquidative du fonds
pourra baisser.

Les actions de pays émetgents offrent une liquidité plus restreinte que les grandes capitalisations des pays
développés ; en conséquence, la détention éventuelle de ces titres peut augmenter le niveau de risque de
portefeuille. Les mouvements de baisse de marché pouvant étre plus marqués et plus rapides que dans les
pays développés, la valeur liquidative pourta baisser plus fortement et plus rapidement.

Sur ces marchés sociétés de petites et moyennes capitalisations, le volume des titres cotés en Bourse est
réduit, les mouvements de marché sont donc plus marqués 4 la baisse, et plus rapides que sur les grandes
capitalisations.

La valeur liquidative de PTOPCVM peut donc baisser rapidement et fortement.

- Risque de change :

Il ¢’agit du risque de baisse des devises d’investissement par rapport 4 la devise de référence du
portefeville, leuro. En fonction du sens des opérations de FOPCVM, la baisse (en cas d’achat) ou la
hausse (en cas de vente) d’'une devise par rapport a Feuro, pourra entrainer la baisse de la valeur
liquidative.

- Risque en capital :
Iinvestisseur: est averti que son capital n’est pas garanti et peut donc ne pas lut étre restitué.

Les principaux risques spécifiques liés 4 la gestion sont :

- Risque de crédit :

il s’agit du risque de baisse des titres émis par un émetteur privé ou de défaut de ce dernier. En fonction
du sens des opérations de POPCVM, la baisse (en cas d’achat) ou la hausse (en cas de vente) de la valeur

des titres de créance sur lesquels est exposé 'OPCVM peut baisser entrainer une baisse de la valeur
liquidative.
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- Risque de volatilité des Obligations Convertibles :

1i s'agit du risque de baisse des obligations convertibles 1ié 4 la volatilité de leur composante optionnelle.
En cas de baisse de la volatilité des obligations convertibles détenues par 'OPCVM, la valeur liquidative
pourra baisser.

- Risque discrétionnaire :

Le style de gestion discrétionnaire appliqué au fonds repose sur Panticipation de 'évolution des differents
marchés et/ou sur la sélection des valeurs. Il existe un tisque que FOPCVM ne soit pas investi 4 tout
moment sur les marchés ou les valeurs les plus performantes. La performance du fonds peut donc étre
inférieure 4 Pobjectif de gestion. La valeur liquidative du fonds peut en outre avoit une petfotmance
négative.

- Risque lié a I'utilisation de dérivés :

1’OPCVM peut avoir recours i des instruments financiers 4 terme (dérivés) afin de générer de leffet de
levier et ainsi porter Pexposition de PTOPCVM au deld de Paciif net. En fonction du sens des opérations de
POPCVM, FPeffet de la baisse (en cas d’achat d’exposition) ou de la hausse du sous-jacent du dériveé (en cas
de vente d’exposition) peut étre amplifié et ainsi accroftre la baisse de la valeur liquidative de P'OPCVM.

Composition du fonds

Le fonds est investi entre 50 % et 110 % de son actif en produits de taux frangais et/ou étrangers ou en
convertibles directement ou au travers ¢'OPCVM 2 vocation générale « Obligations et autres titres de
créances libellés en euro» et/ou « Obligations et autres titres de créances internationaux » et/ou
« Monétaires euro» et/ou « Monétaires 4 vocation internationales et/ou «Diversifiés» au sens de
Iinstruction n® 2005-02 du 25 janvier 2005.

Une pattie des actifs du fonds poutra également &tre investie (au maximum 50%%) en actions directement
ou pat le biais OPCVM 4 vocation générale classés « Actions frangaises » et/ou « Actions de pays de Ia
zone euro » et/ou « Actions des pays de la communauté européenne » et/ou « Actions internationales » au
sens de linstruction n°® 2005-02 du 25 janvier 2005.

La part ’OPCVM 2 vocation générale poutra représenter jusqu’a 100% de l'actif du fonds dans la limite
de 50% par OPCVM.

Zone géographique prépondérante : zone euro.

Intervention sut les matrchés 4 terme et optionnels dans un but de protection du portefenille et/ou
réalisation de Pobjection : Putilisation des produits détivés fait partie intégrante du processus de gestion en
raison de leurs avantages en matiére de liquidité et/ou de leur rapport coiit efficacité. Ils offrent la
possibilité de couvrir ou d’exposet le portefeuille aux marchés des actions, taux et devises et/ou encore de
mettre en place des stratégies d’arbitrages.

Le gérant se réserve la possibilité d’intervenir sur les matrchés i terme ou optionnels suivants:
EURONEXT, MEFF, IDEM, LIFFE, CBOT, OSE, EUREX, OMX, CME, TSE.

Instruments utilisés :

Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :

- Les instruments financiers ci-aprés qu’ils soient régis par le droit Frangais ou un droit Etranger :

- les actions et autres titres donnant ou pouvant donner accés, directement ou indirectement, au capital
ou aux droits de vote admis 4 la négociation sur un marché réglementé conformément a P'article 2 du
décret 89-623 ;

- les titres de créances ;
- les patts ou actions d’organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres ;
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- les dépéts

- les bons de sousctiption, bons de caisse, billets 4 ordre, billets hypothécaires, les valeurs mobilieres
autres que celles négociées sur un marché réglementé, les parts ou actions d'organismes de placement
collectif en valeurs mobilidres mentionnés 4 Particle 3 du décret n® 89-623 du 6 Septembre 1989, dans
la limite globale de 10% de I'actif du fonds ;
les interventions sur les marchés 4 terme fermes ou optionnels, dans le cadre de la réglementation en
vigueur : EURONEXT, MEFF, IDEM, LIFFE, CBOT, OSE, EUREX, OMX, CME, TSE.

- les contrats d'échange autorisés par le décret n1°89-623 du 6 septembre 1989;

- les contrats de cession ou d’acquisition temporaires.

La société de gestion peut, pour le compte du fonds, procéder 4 des cessions temporaires d’instruments
financiers dans la limite de 100% de I'actif du fonds.

La société de geston peut, pour le compte du fonds, procéder a des acquisitions temporaires
d’instruments financiers dans la limite de 10% de Pactif du fonds. Cette limite peut étre portée a 100% de
Iactif du fonds lorsque celui-ci remet des espéces en échange d’opération de prise en pension et 4 la
condition que les instruments financiers ptis en pension ne fassent 'objet d’aucune opération de cession y
comptis temporaire ou de remise de garantie.

La société de gestion peut, pout le compte du fonds, procéder 2 des emprunts en especes dans la limite de
10% de l'actif du fonds et dans le cadre exclusif de l'objet et de I'orientation de la gestion du fonds. Il ne
poutra étre procédé au nantissement du portefeuille du fonds en garantie de cet emprunt.

Ces opérations ont pour objectif la protection de la valeur de l'actif sous-jacent du fonds et/ou la
réalisation de l'objectif de gestion, conformément aux dispositions du décret n® 89-623 du 6 septembre
1989.

Article 4 - Durée du fonds

Le fonds est créé pour 99 ans 4 compter de son agrément.
Si i l'expiration de la durée du fonds il subsiste des parts indisponibles, cette durée est prorogée d'office
jusqu' la fin de la premiére année suivant la date de disponibilité des parts concernées.

Un fonds prorogé d’office ne peut plus recevoir de versements.
TITRE II

LES ACTEURS DU FONDS

Article 5 - La Société de Gestion

Le fonds est géré par CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT, société de gestion de
portefeuille, agréée dans les conditions prévues par I'article 1..532-9 du Code monétaire et financier et par
le réglement général de ’Autorité des Marchés Financiers.

La Société de Gestion constitue le portefeuille en fonction de l'objet et de 'orientation définis aux articles
2 et 3 du présent réglement. Elle peut ainsi, pour le compte du fonds, acquérir, vendre, échanger tous
titres composant le portefeuille et effectuer tous remplois; elle peut, dans les limites de la réglementation,
maintenir i Pactif du fonds des liquidités notamment pour faire face 4 des demandes de rachat.

Flle doit, en vertu des dispositions de Particle L. 233-7 du Code de commerce, déclarer, pour le compte du
fonds, tout franchissement du seuil prévu par cet article.
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Sous réserve des pouvoirs dont dispose le conseil de surveillance, la Société de Gestion agit pour le
compte des porteurs de patts et les représente 4 I'égard des tiers dans tous les actes concernant le fonds.

La Société de Gestion établit les documents comptables et publie les documents périodiques
d’information dans les conditions prévues au Titre IV du présent réglement.

Article 6 — Le dépositaire
Le dépositaire est CACEIS-Bank. Il est responsable de la conservation des titres compris dans le fonds.

Il exécute les ordres d’achat, d’échange, de vente de titres composant le portefeuille et effectue les
diligences nécessaires pour permettre au fonds d’exercer les droits attachés aux valeurs détenues en
pottefeuille. Tl procéde par ailleurs aux encaissements et paiements générés par la gestion du fonds.

Dans un délai de six semaines suivant chaque semestre, il contréle inventaire des actifs du fonds établi
pat la Société de Gestion ; il certifie 'inventaire de 'actif du fonds en fin d’exercice.

Il s’assure de la régularité des opérations exécutées au regard des dispositions de la législation des fonds
communs de placement et aux dispositions du présent réglement. Il doit, le cas échéant, prendre toute
mesure conservatoire qu’il juge utile. En cas de litige important avec la Société de Gestion, il informe
I’Autorité des marchés financiets.

Il effectue la tenue de compte émetteur du fonds.

Article 7 — Le teneur de compte conservateur des parts du fonds

Le teneur de comptes consetvateut est responsable de la tenue de comptes conservation des parts du
fonds détenues par le potteur de patts. Il est agréé par le comité des établissements de crédit et des
entreprises d’investissement aprés avis de PAMF.

I regoit les instructions de souscription et de rachat des parts, procéde 4 leur traitement et initie les
versements ou les réglements correspondants.

Article 8 — Le conseil de surveillance

1) Composition

Le conseil de surveillance, institué en application de l'article L. 214-39 du Code monétaire et financier, est

composé de dix membres :

- soit 5 membres salatiés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés,
désignés par les représentants des diverses organisations syndicales ;

- et 5 membres représentant de FENTREPRISE, désignés par la direction de TENTREPRISE.

Dans tous les cas, le nombre de représentants de 'ENTREPRISE sera au plus égal au nombre de
représentants des porteurs de parts.

\‘Qf- ﬁ// /) a2/72




Un conseil de surveillance commun est constitué pour les fonds « EPARGNE PRUDENTE THALES »,
« EPARGNE DYNAMIQUE THALES » et « EPARGNE SECURITE THALES ». Chaque membre du
conseil de surveillance doit étre potteur de parts d’au moins un des trois fonds. Chaque fonds doit avoir
un porteur de parts au sein du conseil de surveillance commun.

La durée du mandat est fixée a 1 exercice. Le mandat expire effectivernent aprés la réunion du conseil de
surveillance qui statue sur les comptes du dernier exercice du mandat. Celui-ci est renouvelable par tacite
reconduction, sauf en cas de désignation par élection. Les membres peuvent étre élu.

Lorsquun membre du conseil de surveillance représentant les porteurs de parts n’est plus salarié de
IEntreprise, celui-ci quitte ses fonctions au sein du Conseil de surveillance.

Le renouvellement d'un poste devenu vacant s'effectue dans les conditions de désignation décrites ci-
dessus. Il doit &tre réalisé sans délai 4 I'initiative du conseil de surveillance ou, 4 défaut, de l'entreprise et,
en tout état de cause, avant la prochaine réunion du conseil de surveillance.

2 Missions

Le conseil de surveillance se réunit au moins une fois par an pour I'examen du rapport de gestion et des
comptes annuels du fonds, 'examen de la gestion financiére, administrative et comptable et I'adoption de
son rappott annuel.

Conformément aux dispositions de Particle L. 214-39 du Code monétaire et financier, alinéa 6, la société
de gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 4 I'actif du fonds et décide de I'apport des
titres, 4 exception des titres de Pentreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions
prévues 4 l'article L. 444-3 du Code du travail.

1l peut présenter des résolutions aux assemblées générales.

I peut demander 4 entendre la société de gestion, le dépositaire et le contrdleur légal des comptes du
fonds qui sont tenus de déférer 4 sa convocation. Il décide des fusions, scissions et liquidation du fonds.
Sans préjudice des compétences de la société de gestion et de celles du liquidateur, le conseil de
surveillance peut agir en justice pour défendre ou faire valoir les droits ou intéréts des porteurs.

le conseil de surveillance donne son accord aux modifications du réglement dans les cas prévus par celui-
cl.

3) QUORUM

Lors d'une premiére convocation, le conseil de surveillance ne délibére valablement que si la moitié au
moins de ses membres est présente ou représentée..

8i le quotum n'est pas atteint, il est procédé 4 une deuxiéme convocation par lettre recommandée avec avis
de réception. Le conseil de sutveillance ne poutra délibérer valablement que si la moitié au moins de ses
membres est présente ou représentée.

Lorsque, aprés une deuxiéme convocation, le conseil de surveillance ne peut toujours pas étre réuni, la
société de gestion établit un procés verbal de carence. Un nouveau conseil de surveillance pent alors étre
constitué sur l'initiative de 'entreprise, d'un potteur de parts au moins ou de la société de gestion, dans les
conditions prévues par le présent réglement.

Si ces dispositions ne peuvent étre appliquées, la société de gestion, en accord avec le dépositaire, se
réserve la possibilité de transférer les actifs du fonds vers un fonds « multi-entreprises ».

4) Décisions
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Lots de la premiére réunion, dont la convocation est assurée par tous moyens par la Société de Gestion, le
conseil de surveillance élit parmi les salatiés représentants des porteurs de parts un Président pour une
durée d'un an. Il est renouvelable par tacite reconduction.

Le conseil de surveillance peut étre réuni a toute époque de l'année, soit sur convocation de son Président,
soit 4 la demande des deux tiers au moins de ses membres, soit sur l'initiative de la société de gestion ou
du dépositaire.

Les décisions sont prises 4 la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés; en cas de partage, la
voix du Président de séance est prépondérante.

Un représentant de la société de gestion assiste, dans la mesure du possible, aux réunions du conseil de
surveillance. Le dépositaire, s’il le juge nécessaire, peut également assister aux réunions du conseil de
surveillance.

Il est tenu un registre de présence signé par les membres présents. Les délibérations du conseil de
surveillance sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de séance et au minimum un
membre présent 4 la réunion. Ces procés verbaux reprennent la composition du conseil, les régles de
quorum et de majosité, les membres présents, représentés ou absents et, pour chaque résolution, le
nombre de voix favorables et défavorables, le nom et la fonction des signataires du procés-verbal. Ils
doivent étre consetvés par le président du conseil de surveillance et par l'entreprise, copie devant étre
adressée 4 la société de gestion.

Dans tous les cas, un procés-verbal de séance sera établi au nom de chacun des fonds concernés par la
réunion ou par les décisions du conseil de surveillance.

En cas d'empéchement du Président, celui-ci est remplacé par un membre désigné pour le suppléer
temporairement ou, 4 défaut par un des membres présents a la réunion désigné par ses collégues. Le
président ne peut étre remplacé que par un membre salari¢ porteurs de parts représentant les porteurs de
patts.

En cas d'empéchement, chaque membre du conseil de surveillance peut, en I'absence de son suppléant, se
faire représenter par le Président de ce conseil ou par tout autre, membre du conseil de surveillance, sous
téserve que ce dernier soit porteur de patts. Les pouvoirs ainsi délégués doivent &tre annexés a la feuille de
présence et étre mentionnés dans le proces-verbal de l1a réunion. Les délégations de pouvoir ne peuvent
étre consenties que pour une seule réuniomn.

Atrticle 9 — Le Contréleur légal des comptes

Le controleur 1égal des comptes est désigné pour six exercices par le conseil d’administration de la Société
de Gestion, aprés accord de ’Autorité des marchés financiers.

1l effectue les diligences et contrdles prévus par les textes et certifie notamment, chaque fois qu'il y a lieu,
l'exactitude de linformation publiée, ainsi que la sincérité et la régularité des comptes et indications de

nature comptable contenus dans le rapport annuel du fonds.

Il potte a la connaissance de l2 Société de Gestion ainsi qu'a celle de I'Autorité des marchés financiers, les
irrégularités et inexactitudes qu'il a relevées dans l'accomplissement de sa mission.

Le montant des honoraires du Contrdleur légal des comptes figure dans le rapport annuel du fonds.
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TITRE IHI

FONCTIONNEMENT ET FRAIS DU FONDS

Article 10 - Les parts

Les droits des copropriétaires sont exprimés en parts; chaque part correspond 4 une méme fraction de
l'actif du fonds et peut étre divisée en dix milliemes.

Le fonds émet deux catégoties de patts : Part PEG, Part PERCO. Les catégories de parts se distinguent en

fonction des modalités de prise en charge des frais de fonctionnement et de gestion définies a l'article 16

du présent réglement.

La valeur de la part d'origine de chaque catégorie de part :

» Part PEG: la valeur d’origine de la part est de 1000 F. La premiére valeur liquidative en euto calculée
le 8 janvier 1999 était de 466,74 euros (correspondant a 3061,61 FRF).

» Part PERCO: la valeur d’origine de la part est 100 euros

Article 11 - Valeur liquidative

La valeur liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée en divisant actif net du fonds par le
nombre de parts émises. Elle est calculée quotidiennement, chaque jour de Bourse EURONEXT Paris
SA 4 Pexception des jours fériés légaux en France.

Conformément aux dispositions de l'article 411-31 du réglement général de PAMEF, elle est transmise a
IAutorité des marchés financiets, le jour méme de sa détermination. Elle est mise 4 la disposition du
conseil de sutveillance 4 compter du premier jour ouvrable qui suit sa détermination et affichée dans les
locaux de l'entreprise et de ses établissements. Le conseil de surveillance peut obtenir sur sa demande
communication des derniéres valeurs liquidatives calculées.

Les valeurs mobilitres et instruments financiers figurant  l'article 3 du présent réglement et inscrits 4
l'actif du fonds sont évalués de la maniére suivante :

- Les valeurs mobiliéres négociées sur un matché réglementé frangais ou étranger sont évaluées au prix

du marché. L'évaluation au prix du marché de référence est effectuée selon les modalités arrétées par
la société de gestion (au cours d’ouverture). Ces modalités d'application sont précisées dans l'annexe
aux cotmptes annuels.
"Toutefois, les valeurs mobiliéres dont le cours n'a pas été constaté le jour de l'évaluation ou dont le
cours a été cotrigé sont évaluées i leur valeur probable de négociation sous la responsabilité de la
société de gestion. Ces évaluations et leur justification sont communiquées an conttoleur légal des
comptes 4 l'occasion de ses controles,

- Les titres de créances négociables sont évalués 4 la valeur de marché. En I'absence de transactions
significatives, une méthode actuarielle est appliquée : les taux retenus sont ceux des émissions de titres
équivalent affectés de la marge de risque liée 4 "émetteur. Cette marge doit étre cotrigée en fonction
des risques de marché (taux, émetteur...).

Les titres de créance négociables d’une durée résiduelle inférieure 4 trois mois, c’est-a-dire dont la durée a

I’émission :

a) estinférieure ou égale a trois mois,

b) est supérieure 4 trofs mois, mais acquis par le fonds commun de placement d’entreprise trois mois ou
moins de trois mois avant ’échéance du titre,
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) est supérieure A trois mois, acquis par le fonds commun de placement d’entreprise plus de trots mois
avant I’échéance du titre, mais dont la durée de vie restant 4 courit 4 la date de détermination de la
valeur liquidative devient égale ou inférieure 4 trois mois,

sont évalués en étalant sur la durée de vie résiduelle la différence entre la valeur d’acquisition {(cas a)
ou la valeur de matché (cas b et <) et la valeur de remboursement.

Toutefois, en cas de sensibilité particuliére de certains titres aux risques de marché (taux, émetteur...),
cette méthode doit étre écartée.

- Tes actions ou parts d"OPCVM sont évaluées 4 la derniére valeur liquidative connue au jour de
I'évaluation. ,

- Les ttres qui font I'objet de contrats de cession ou d'acquisition temporaite sont évalués en
conformité avec la réglementation en vigueur, les modalités d'application étant arrétées par la société
de gestion et précisées dans l'annexe aux comptes annuels.

- Les opérations visées 4 I'article 4-5 du décret 89-623 sont évaluées 4 la valenr de marché (selon les
modalités arrétées par la société de gestion) et précisées dans l'annexe aux comptes annuels.

Article 12 - Revenus

Les revenus et produits des avoirs comptis dans le fonds sont obligatoirement réinvestis. Il en va de
méme des crédits d'impdts et avoirs fiscaux qui leur sont attachés et dont la restitution sera demandée 2
l'administration par le dépositaire. Les sommes ainsi réemployées viennent en accroissement de la valeur
globale des actifs.

Acrticle 13 - Souscription

Les demandes de souscription doivent &tre regues par le teneur de comptes conservateur au plus tard le
jour ouvré de Bourse EURONEXT Patis SA précédant la date de calcul de la valeur liquidative, avant 12
heures. Les demandes de souscription effectuées sur le site Internet www.caam-epe.com doivent I'étre au
plus tard la veille de la date de calcul de la valeur liquidative jusqu'a 23 heures 59. Ces sommes sont
transmises au dépositaire.

En cas de nécessité, la société de gestion poutra procéder 2 une évaluation exceptionnelle de la part pour
permettre, par exemple, Pintégration immédiate du versement d’une réserve spéciale de participation.

Le teneur de compte conservateur, ou le cas échéant Pentité tenant le compte émission du fonds crée le
nombre de parts que chaque versement permet en divisant ce dernier par le prix d'émission calculé 2 la
date la plus proche suivant ledit versement.

Le teneur de compte consetvateur indique 2 l'entreprise ou 4 son délégataire teneur de registre, le nombre
de parts revenant A chaque potteur de parts en fonction d'un état de répartiion établi par celui-ci
I’entreprise ou 4 son délépataire teneur de registre, informe chaque porteur de parts de cette attribution.

En cas de citconstances exceptionnelles, afin de sauvegarder les droits des porteurs restants, notamment
lorsque les demandes de rachat nécessitent la liquidation d'une partie importante du portefeuille, la société
de gestion peut décider de suspendre provisoirement I'établissement de la valeur liquidative, les
souscriptions et les rachats. La société de gestion en informe au préalable et au plus tard simultanément et
par tous moyens, I’Autorité des marchés financiers, le conseil de surveillance, le dépositaire et le controleur
légal des comptes.

Arsticle 14 - Rachat
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1) Les potteurs de patts bénéficiaires ou leurs ayants droit peuvent demander le rachat de tout ou pattie de
leurs parts, dans les conditions prévues dans les accords de participation,, le PEG et le PERCO.

Les porteuts de patts ayant quitté l'entreprise, sont avertis par cette derniére de la disponibilité de leuss
patts. S'ils ne peuvent étre joints 4 la derniére adresse indiquée, 4 l'expiration du délai d'un an 4 compter de
la date de disponibilité des droits dont ils sont titulaires, leurs droits sont conservés par la Société de
Gestion jusqua Pexpitation de la presctiption prévue & l'article 2262 du Code civil. Ils peuvent étre
transférés automatiquement dans un fonds multi entreprises appartenant 4 la classification « monétaire
ULO ».

2) Les demandes de rachat, accompagnées de sl y a lieu de piéces justificatives, sont a adresser,
éventuellement par Pintermédiaite de 'entreprise ou son délégataire teneur de registre , au Teneur de
Compte-Conservateur de patts, pout qu’il les recoive au plus tatd le jour ouvré de bourse Euronext Paris
S.A. précédant la date de calcul de la valeur liquidative avant 12 heures et sont exécutées au prix de rachat
calculé conformément aux modalités prévues dans le présent réglement.

Les parts sont payées en numéraire par prélévements sur les avoirs du fonds. En aucun cas, le réglement
ne peut transiter par les comptes bancaires d’intermédiaires, notamment ceux de I'entreprise ou de la
société de gestion, et les sommes correspondantes sont adressées aux bénéficiaires directement par le
teneur de compte conservateur de patts; cette opération est effectuée dans un délai n'excédant pas deux
semaines aprés I'établissement de la valeur liquidative suivant la réception de la demande de rachat.

Article 15 - Prix d'émission et de rachat

1) Le prix d'émission de la patt, est égal 4 la valeur liquidative calculée conformément 4 l'article 11 oi-
dessus.

2) Le ptix de rachat est égal 4 la valeur liquidative calculée conformément a l'article 11 ci-dessus.

Article 16 — Frais de fonctionnement et de gestion du fonds
1- Les frais de fonctionnement et de gestion par catégorie de parts

Les frais de fonctionnement et de gestion recouvrent 'ensemble des frais : frais de gestion financiére, frais
de gestion administrative et comptable, frais de conservation, frais de distribution, honoraires du
contréleur légal des comptes,etc.

Hs n’incluent pas les frais de transaction qui comprennent les frais d’intermédiation ( courtage, impots de

boutse, etc.)et les commissions de mouvement facturées 3 FOPCVM d’épargne salariale et perques
notamment par le dépositaire et la société de gestion.

» Part PEG: Néant

» DPart PERCO:

Les frais de fonctionnement et de gestion sont fixés a 0.13% l’an TTC maximum de Pactif net. Ces
frais sont 4 la charge du fonds. Le taux de frais effectivement constaté est mentionné chaque année
dans le rapport de gestion. Les différents postes constituant les frais de fonctionnement et de gestion
sont calculés et provisionnés lors de chaque valeur liquidative. . Ils sont pergus annuellement

Aucune commission de surperformance ne sera prélevée.

2- Les frais de fonctionnement et de gestion a la charge de Pentreprise
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» DPart PEG:

Les frais de fonctionnement et de gestion sont fixés 2 0.13% P'an TTC maximum de I'actif net. Ces
frais sont 4 la charge de Pentreptise. Le taux de frais effectivement constaté est mentionné chaque
année dans le rappott de gestion. Les différents postes constituant les frais de fonctionnement et de
gestion sont calculés et provisionnés lors de chaque valeur liquidative. . Ils sont pergus annuellement

» Part PERCO: Néant
Aucune commission de surperformance ne sera prélevée.
3- Les transactions
Les courtages , commissions et frais afférents aux ventes e titres compris dans le portefeuille collectif ainsi
quaux acquisiions de titres effectuées au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du
remboursement de tittes, soit des revenus des avoirs comptis dans le FCPE, sont prélevés sur lesdits
avoits et viennent en déduction des liquidités du fonds.
Aucune commission de mouvement ne sera prélevée.
4- Frais de gestion indirects
- les commissions de souscriptions indirectes : Néant

- les commissions de rachat indirectes : Néant

- les commissions des gestions indirectes sont fixées 4 1,25% maximum ’an de I'actif net des OPCVM
sous-jacents.

TITRE IV
ELEMENTS COMPTABLES ET DOCUMENTS D’INFORMATION

Article 17 — Exercice comptable

L’exetcice comptable commence le lendemain du dernier jour de bourse Euronext Paris S.A. du mois de
décembre et se tertnine le dernier jour de bourse Euronext Paris S.A. du méme mois de Pannée suivante.

Atrticle 18 - Document semestriel

Dans les six semaines suivant chaque semestre de Pexercice, la société de gestion établit Pinventaire de
Pactif du fonds sous le controle du dépositaire.

Dans un délai de huit semaines 4 compter de la fin de chaque semestre, elle est tenue de publier la
composition de actif du fonds, aprés certification du controleur légal des comptes du fonds. A cet effet,
la société de gestion communique ces informations au conseil de surveillance et a Pentreprise, aupres
desquels tout porteur peut les demander.

Article 19 — Rapport annuel

Chaque année, dans les quatre mois suivant la cléture de l'exercice, la Société de Gestion adresse a
l'entreprise l'inventaire de l'actif, certifié par le dépositaite, le bilan, le compte de résultat, 'annexe établis
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conformément aux dispositions du plan comptable en vigueur, certifiés par le contréleur légal des comptes
et le rapport de gestion.

La société de gestion tient 4 la disposition de chaque porteur de parts un exemplaire du rapport annuel qui
peut étre, en accord avec le conseil de Surveillance, remplacé par un rapport simplifié comportant une
mention indiquant que le rapport annuel est 4 la disposition de tout porteurs de parts salarié¢ qui en fait la
demande auprés de PEntreprise.

Le rapport annuel indique notamment :
¢ le montant des honoraires du contréleur légal des comptes ;

® les commissions indirectes (frais de gestion, commissions de souscription et de rachat) supportées par
les FCPE investis 4 plus de 20 % en parts ou actions d’OPCVM.

TITREYV
MODIFICATIONS, LIQUIDATIONS ET CONTESTATIONS

Article 20 - Modifications du réglement

Les modifications du présent réglement sont soumises 4 'accord préalable du conseil de surveillance.
Toute modification, entre en vigueur au plus tot trois jours ouveés aprés l'information des porteurs de
patts, dispensée par 'entreprise au minimum selon les modalités définies par instruction de PAutorité des
marchés financiers, 4 savoir selon les cas, affichage dans les locavx de l'entreprise, insertion dans un
document d’information et courtier adressé 4 chaque porteur de parts

Article 21 - Changement de Société de Gestion et/ou de dépositaire

Le conseil de sutveillance peut décider de changer de Société de Gestion et/ou de dépositaire, notamment
lorsque celle-ci ou celui-ci déciderait de ne plus assurer ou ne serait plus en mesure d'assurer ses
fonctions.

Tout changement d’une société de gestion et/ou de dépositaire est soumis 4 Paccord préalable du conseil
de sutveillance du fonds et a 'agrément de ’Autorité des marchés financiers.

Une fois la nouvelle société de gestion et/ou le nouveau dépositaire désignés, le transfert est effectué
dans les trois mois maximum suivant Pagrément de Autorité des marchés financiers.

Durant ce délai, 'ancienne Société de Gestion établit un rapport de gestion intermédiaire, couvrant la
période de I'exercice durant laquelle elle a opéré la gestion et dresse l'inventaire des actifs du fonds. Ces
documents sont transmis 4 la nouvelle Société de Gestion 4 une date fixée d'un commun accord entre
l'ancienne et la nouvelle Société de Gestion et l'ancien et le nouveau dépositaire aprés information du
conseil de surveillance sur cette date, ou, 4 défaut, a I'expiration du délai de trois mois précité.

En cas de changement de dépositaire, l'ancien dépositaire procéde an vitement des titres et autres
éléments de l'actif chez le nouveau dépositaire selon les dispositions arrétées entre eux et le cas échéant la
ou les Société(s) de Gestion concernée(s).

Atticle 22 =Fusion, scission

Les opérations de fusion, et de scission sont effectuées dans le cadre des articles 411-19 a 411-21, 415-4

et 415-5 du réglement général de PAMF, i l'exception des formalités de publicité de l'article 1¢¢ alinéa de
Particle 411-21 du réglement précité
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L'opération est décidée par le conseil de sutveillance. Dans I'hypothése ot celui-ci ne pent étre réuni, la
société de gestion peut, en accord avec le Dépositaire, transférer les actifs de ce fonds dans un fonds
« multi-entreprises ».

L'accord du conseil de surveillance du fonds feceveur est nécessaire. Toutefois, si le réglement du fonds
receveur prévoit l'apport d'actifs en provenance d'autres fonds, cet accord n'est pas requis.

Ces opérations ne peuvent intervenir qu'aprés agrément de PAutorité des marchés financiers et
information des potteurs de parts du (des) fonds apporteur(s) dans les conditions précisées a I'article 20 du
présent réglement. Elles sont effectuées sous le controle du contrdleur légal des comptes.

Si le conseil de sutveillance ne peut plus &tre réuni, le transfert des actifs ne peut étre effectué qu'apres
l'envoi de la lettre d'information adressée aux porteurs de parts par la société de gestion ou, a défaut, par
l'entreprise.

Les nouveaux droits des porteuts de parts sont calculés sur la base de la valeur liquidative des parts du ou
des fonds, déterminée le jour de la réalisation de ces opérations. Le teneur de compte-conservateur des
parts adresse aux potteurs de patts du fonds absorbé ou scindé une attestation leur précisant le nombre
de patts du ou des nouveaux fonds dont ils sont devenus porteurs. L'entreprise remet aux porteurs de
parts la (les) notice(s) d’information de ce(s) nouveau(x) fonds et tient 4 leur disposition le texte du (ou des
réglements) de ce(s) nouveau(x) fonds préalablement mis en harmonie, le cas échéant, avec les textes en
vigueur.

Ariicle 23 — Modification de choix de placement individuels et transferts collectifs partiels

Ces opérations sont possibles si la liquidité du FCPE d’origine le permet.

* Modification de choix de placement individuel :

Si I'accord de participation ou le réglement du plan d’épargne salatiale le prévoit, un porteur de parts peut
demander une modification de choix de placement individuel (arbitrage) du présent FCPE vers un autre

support d'investissement.

Dans ce cas, il doit adresser une demande de modification de choix de placement individuel au teneur de
compte consetvateur de parts (ou se conformer aux dispositions prévues par I'accord d’entreptise).

*Transferts collectifs partiels :

Le comité d’entreprise, ou 4 défaut, les signataires des accords, ou 4 défaut, les 2/3 des porteurs de parts
d’une méme entreptise, peuvent décider le transfert collectif des avoirs des salariés et anciens salariés
d’une méme entreprise du présent fonds vers un autre support d’investissement.

L’appott 4 un nouveau FCPE se fait alors dans les mémes conditions que celles prévues a l'article 22
dernier alinéa du présent réglement.

Article 24 — Liquidation/dissolution

Les opérations de liquidation sont effectuées dans le cadre des dispositions des articles 411-24 et 411-25
du réglement général de FAMF.

11 ne peut étre procédé 2 la liquidation du fonds tant qu'il subsiste des patts indisponibles.
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1) Lotrsque toutes les parts sont disponibles, la société de gestion, le dépositaire et le conseil de
sutveillance peuvent décider, d'un commun accord, de liquider le fonds a l'échéance de la durée
mentionnée 3 l'article 4 du présent réglement ; dans ce cas, la Société de Gestion a tous pouvoirs pour
procéder 4 la liquidation des actifs, et le dépositaire pour tépattir en une ou plusieurs fois, aux porteurs de
parts, le produit de cette liquidation.

A défaut, le liquidateur est désigné en justice a la demande de tout porteur de parts.
Le contrdleur 1égal des comptes et le dépositaite continuent d'exercer leurs fonctions jusqu'au terme des
opérations de liquidation.

2) Lorsqu'il subsiste des porteurs de parts qui n'ont pu étre joints 4 la derniére adresse indiquée par eux, la
liquidation ne peut intervenir qu'a la fin de la premiére année suivant la disponibilité des derniéres parts
crédes.

Dans I'hypothése o1 la totalité des parts devenues disponibles appartiennent & des porteurs de parts qui
n'ont pu étre joints a la derniére adresse indiquée par eux, la Société de Gestion pourra :

- soit proroger le FCPE au dela de I’échéance prévue dans le réglement ;

- soit, en accord avec le dépositaire, transférer ces parts, a Pexpiration d’un délai d’un an & compter de la
date de disponibilité de I'ensemble des droits des porteurs de parts, dans un fonds « multi-entreprises »,
appartenant 4 la classification « monétaire euro » définie 4 'annexe 5 de I'instruction, n° 2005-05 de PAMF
du 25 janvier 2005, dont elle assure la gestion et procéder a la dissolution du fonds.

Lotsque toutes les parts ont été rachetées, la Société de Gestion et le dépositaire peuvent décider d'un
commun accord de dissoudre le fonds. La Société de Gestion, le dépositaire et controleur légal des
Comptes continuent d’exercer leurs fonctions jusqu’au terme des opérations de dissolution.

Article 25 - Contestation - Compétence

Toutes contestations relatives au fonds qui peuvent s'élever pendant la durée de fonctionnement de celui-
ci, ou lots de sa liquidation, entre les porteurs de parts et la Société de Gestion ou le dépositaire, sont
soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents.

CREDIT AGRICOLE CACEIS BANK
ASSET MANAGEMENT

S. TIXIER Jean-Philippe BALLIN
Responsable Epargne Salariale Responsable du controle
au sein de la Direction Juridique et Fiscale dépositaire
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Réglement du FCPE : EPARGNE PRUDENTE THALES
Approuvé par la Commission des opérations de bourse le : 18 juillet 1994

Mises 4 jour ou modifications le :

Modification en date du 03 octobre 2007 : création de 2 types de parts au sein sein du fcpe , une part avec
prise en charge des frais par Thales (part PEG) et d’une deuxiéme part avec prise en charge par le FCPE
{part PERCO)

Modification en date du ler juillet 2006 : Elargissement des marchés 2 terme et changement de
dénomination et d’adresse du dépositaire.

Modifications en date du 7 décembre 2005: Elargissement des martchés i terme, restricton des
modifications du réglement soutnises 4 accord du conseil de surveillance et mise en harmonie avec
Pinstruction de PAMF du 25 janvier 2005.

Modification en date du 19 avril 2005 : Changement de dépositaire.
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REGLEMENT DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT

« EPARGNE SECURITE THALES »

LA SOUSCRIPTION DE PARTS D'UN FONDS COMMUN DE PLACEMENT EMPORTE
ACCEPTATION DE SON REGLEMENT.

En application des dispositions des atticles L. 214-24 et L. 214-39 du Code monétaire et financier , il est
constitué 3 l'initiative:

- de la Société de Gestion de portefeuille

CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT

90 boulevard Pasteur, 75015 PARIS

société anonyme, au capital de 546 162 915 euros,

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés 4 Paxis sous le numéro437 574 452,
représentée par Madame Sophie TTXIER,

ci-aprés dénommeée "LA SOCIETE DE GESTION", d'une patt,

- et de Pétablissement CACEIS BANK

au capital de 200.000.000 €,

siége social : 1-3 Place Valhubert — 75013 Paris,

immatriculée an Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro PARIS 692 024 722
représenté par Monsieur Jean Philippe BALLIN,

ci-aprés dénommé "LE DEPOSITAIRE", d'autre patt,

un fonds commun de placement d'entreptise individualisé de groupe, ci aprés dénommé « LE FONDS »,
pour l'application:

- des accords de participation passés entre les sociétés du Groupe THALES et leur personnel ;

- du plan d’épargne de Groupe établi le 1/12/2003 par les sociétés du Groupe THALES pour leut
personnel ;

- du plan d’épatgne pour la retraite collectif établile ................ pat les sociétés du Groupe THALES
pour leur personnel ;

dans le cadre des dispositions du Titre IV du Livre IV du Code du travail.

SOCIETE : THALES
Siége social : 45 rue de Villiers 92526 Neuilly Sur Seine Cedex.
Secteur d’activité : Electronique professionnelle

L'ensemble des Sociétés adhérentes dont la liste figure en annexe de Faccord ou du plan, seront ci-aprés
désignées par le mot "L'ENTREPRISE"

Ne peuvent adhérer au présent FCPE que les salariés et anciens salariés de Pentreprise THALES ou d'une
entreprise qui lui est liée au sens de Particle L. 444-3 du Code du travail.
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TITRE I

IDENTIFICATION

Article 1 - Dénomination

Le Fonds a pout dénomination: "EPARGNE SECURITE THALES".

Article 2 - Objet

Ie Fonds a pour objet la constitution d'un portefenille d’instruments financiers conforme a l'orientation

définie 4 l'article 3 ci-aptés. A cette fin, le Fonds ne peut recevoir que les sommes:

- attribuées aux salariés de I'Entreprise au titre de la Participation des salariés aux Résultats de
I'Entreprise,

- versées dans le cadre du Plan d'Epargne Groupe et du plan d’épargne pour la retraite collectif y
comptis 'intéressement,

- provenant du transfert d’actifs 4 partir d'autres FCPE,

- gérées jusque 12 en comptes courants bloqués, pour la période d’indisponibilité restant 2 courir, dés
lots que les accords précités le prévoient ;

- gérées jusque 13 en comptes coutants blogués et devenues disponibles en application des articles L.
442-5 et R. 442-13 du code du Travail.

Les versements peuvent étre effectués par apports de titres (.....) évalués selon les régles applicables an

calcul de la valeur liquidative.

Aurticle 3 - Orientation de la gestion

Le Fonds est classé dans la catégotie suivante : « FCPE monétaires euro ».

Objectif de gestion :

Ce FCPE est réservé aux salariés ayant un hotizon de placement court terme et souhaitant valoriser
régulierement leur capital. Ce placement convient particuliérement aux personnes envisageant un cas de
déblocage anticipé proche. L’objectif de gestion est d’obtenir une progression réguliére de la valeur de la
part.{ 2 modifier)

Indicateur de référence :

L’indicateur de référence est 'TEONIA Capitalisé

L’EONIA exprime le taux du marché monétaire euro au jour le jour. Il est calculé par le SEBC (Systéme
Européen de Banques Centrales) comme la moyenne des taux des transactions réalisées sur le marché
monétaire de l'euro pratiquées par un panel de banques internationales. Son évolution dépend de la
politique monétaire conduite par la Banque Centrale Européenne.

L’EONIA capitalisé intégre en complément Fimpact du réinvestissement des intéréts selon la méthode
OIS (Overnight Indexed Swap).

Stratégie d’investissement :

La stratégie d’investissement du FCPE repose sur le choix des émetteurs en titres de créances négociables
ou obligations permettant une progression aussi réguliére que possible de la valeur liquidative.
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Elle repose sur un process en 3 étapes :

1. Choix d’une sensibilité : elle refléte nos anticipations sur Pévolution de 'EONIA et de la coutbe
des taux du marché monétaire.

2. Sélection des émissions et diversification des titres (obligations, titres de créances négociables)
d’émetteurs publics et privés. Cette sélection est effectuée en fonction de I'observation de
plusieurs parameétres :

o les études effectuées par Péquipe d’analyse crédit dédiée a 'équipe de gestion de taux ou
d'autres institutions financiéres de la place.

o l'appréciation par I'équipe de gestion de la ptime offerte par les titres de cet émetteur pour
rémunérer le tisque de signature et /ou de liquidité.

o un nouvel émetteur sera étudié avec d'autant plus d'intérét que sa contribution a la
divetsification du portefeuille sera élevée. Des régles de diversification sur les émetteurs
privés sont systématiquement appliquées aux investissements en fonction du rating et de la
maturité des titres.

o chacun des titres détenus dans le portefeuille fait I'objet d’'une autorisation préalable de la
Direction des Risques (indépendante de la gestion) qui définit pour les émetteurs une limite
maximum en montant et en durée.

3. Arbitrage: la gestion recherche systématiquement les opportunités d’investissement parmi les
instruments du marché monétaire, les obligations et les Asset Backed Securities offrant un
rendement proche ou supérieur 2 'TEONIA selon le type d’instrument et la maturité du titre. Les
gérants s’appuient sur une équipe de négociation, force de proposition, pour investir sur un
émetteur on un titre auprés des contreparties sélectionnées,

Profil de risque :

Ce fonds présente un niveau de risque trés faible.

- fisque de taux d’intérét : il s’agit du risque de baisse des instruments de taux découlant des variations de
taux dintérét. Il est mesuré par la sensibilité qui, pour le FCPE, est comprise entre 0 et 0,5. Plus la

sensibilité est faible, plus le fisque I'est également.

- tisque de crédit : le risque de crédit correspond au risque que l'émetteur d'un titre de créance ne puisse
pas faire face totalement ou en partie 4 ses engagements.

Composition du Fonds :

Le fonds est investi 4 100 % de son actif en produits de taux francais et/ou étrangers directement ou au
travers d’OPCVM 4 vocation générale « Monétaires euro» au sens de Pinstruction n® 2005-02 du 25
janvier 2005,

Si Pactif net du FCPE est inférieur 4 30 millions d’euros, la part ’¥OPCVM a vocation générale pourra
reptésenter jusqu’a 100% de Pactif du fonds. Si 'actif net du FCPE est supérieur 4 30 millions d’eutos, la
patt OPCVM 2 vocation générale pourra représenter jusqu’a 10% de 'actif du fonds.

Le fonds peut intervenir sur les marchés 4 terme et optionnels dans un but de protection du portefeuille

et/ou téalisaton de I'objectif. Les marchés 4 terme et optionnels autorisés peuvent étre de nature
réglementée, otganisée et de gré a gré.

Instruments utilisés
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Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :
- Les instruments financiers ci-aprés qu'ils soient régis par le droit Frangais ou un droit Etranget :

- les obligations et TCN d’émetteurs publics et privés
- les patts ou actions ’OPCVM
- les Asset Backed Commercial Paper, les Asset Backed Securities et Mortgage Back Securities
- les futures sur taux, les options sur taux, les swaps de taux, les swaps de change, les change a terme
- les contrats d'échange autorisés par 'article R 214-13 du Code monétaire et financier
- dans la limite de 10%, les actifs mentionnés 4 Patticle R 214-5 du Code monétaire et financier :
* des bons de sousctiption
* des bons de caisse
* des billets a ordre
* des billets hypothécaires
* des actions ou parts d'organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres suivants :
a} Organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres nourriciers mentionnés a
l'article L. 214-34
b) Organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres qui investissent en actions ocu
parts d'autres organismes de placement collectif en valeurs mobilieres ou de fonds
d'investissement mentionnés aux articles R, 214-25 et R. 214-26
¢} Organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres bénéficiant d'une procédure
allégée mentionnés 4 l'article L. 214-35 dans sa rédaction antérieure au 2 aolt 2003
d) Otganismes de placement en valeurs mobiliéres 2 régles d'investissement allégées
mentionnés i 'article L. 214-35
€) Organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres contractuels mentionnés a
l'article L. 214-35-2
f) Fonds communs de placement 2 risques mentionnés a larticle L. 214-36, fonds
communs de placement A risques bénéficiant d'une procédure allégée mentionnés aux
articles L. 214-37 et L. 214-38, fonds communs de placement dans linnovation
mentionnés a Fatticle L. 214-41 et fonds d'investissement de proximité mentionnés a
Tarticle .. 214-41-1
2) Fonds communs d'intervention sur les marchés 4 terme mentionnés a l'article L. 214-
42
* des instruments financiers mentionnés a l'article R. 214-1-1 lorsqu'ils ne répondent pas aux
conditions prévues 1 l'article R. 214-2
* des parts ou actions d'organismes de placement collectif immobilier ou d'organismes étrangers
mentionnées au e du I de l'article L. 214-92
En outre, sont incluses dans la limite de 10 % fixée au présent article les parts ou actions
d'organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres ou de fonds d'investissement eux-
mémes investis 3 plus de 10 % en parts ou actions d'organismes de placement collectif en valeurs
mobiliéres ou de fonds d'investissement.

Les marchés 2 terme ou optionnels autorisés sont les suivants : EUREX, LIFFE, CME et CBOT.

La soctété de gestion peut, pour le compte du Fonds, procéder a des cessions temporaites dinstruments
financiers dans la limite de 100% de I'actif du fonds.

La société de gestion peut, pour le compte du Fonds, procéder a des acquisitions temporaires
dinstruments financiers dans la limite de 10% de P'actif du fonds. Cette limite peut étre portée a 100% de
Pactif du fonds lorsque celui-ci remet des espéces en échange d’opération de prise en pension et a la
condition que les instruments financiers ptis en pension ne fassent 'objet d’2ucune opération de cession y
compris temporaite ou de remise de garantie.

La société de gestion peut, pour le compte du Fonds, procéder 4 des emprunts en especes dans la limite de

10% de l'actif du Fonds et dans le cadre exclusif de l'objet et de Fordentation de la gestion du Fonds. Il ne
poutra étre procédé au nantissement du portefeuille du Fonds en garantie de cet emprunt.
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Ces opérations ont pout objet la protection de la valeur de I'actif sous-jacent du Fonds et/ou la réalisation
de Tobjectf de gestion conformément aux dispositions des articles R 214-12 4 R 214-17 du Code
monétaire et financier. La méthode de calcul d’engagement retenue est la méthode linéaire.

Article 4 - Durée du Fonds

Le Fonds est créé pour 99 ans 4 compter de son agrément.

Si i l'expiration de la durée du Fonds, il subsiste des patts indisponibles, cette durée est prorogée d'office
jusqu' la fin de la premiére année suivant la date de disponibilité des parts concernées.

Un fonds prorogé d’office ne peut plus recevoir de versements.
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TITREII

LES ACTEURS DU FONDS

Article 5 - La Société de Gestion

Le Fonds est géré par CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT, société de gestion de
portefeuille, agréée dans les conditions prévues par Particle 1.532-9 du Code monétaire et financier et par
le réglement général de I’Autotité des Marchés Financiers.

La Société de Gestion constitue le portefeuille en fonction de Iobjet et de I'orientation définis aux articles
2 et 3 du présent réglement. Elle peut ainsi, pour le compte du Fonds, acquérir, vendre, échanger tous
titres composant le pottefeuille et effectuer tous remplois; elle peut, dans les limites de la réglementation,
maintenir 4 Pactif du fonds des liquidités notamment pour faire face a des demandes de rachat.

Elle doit, en vertu des dispositions de laticle L. 233-7 du Code de commerce, déclarer, pour le compte du
fonds, tout franchissement du seuil prévu par cet article.

Sous réserve des pouvoirs dont dispose le Conseil de Surveillance, la Société de Gestion agit pour le
compte des porteurs de patts et les représente 4 I'égard des tiers dans tous les actes concernant le Fonds.

La Société de Gestion établit les documents comptables et publie les documents périodiques
d’information dans les conditions prévues au Titre IV du présent réglement.

Atrticle 6 — Le dépositaire

Le dépositaire est le CACELS BANK. 1l est responsable de la conservation des titres compris dans le
Fonds.

Il exécute les ordres d’achat, d’échange, de vente de titres composant le portefeuille et effectue les
diligences nécessaires pour permetire au Fonds d’exercer les droits attachés aux valeurs détenues en
pottefeuille. Il procéde par ailleurs aux encaissements et paiements générés par la gestion du Fonds.

Dans un délai de six semaines suivant chaque semestre, il contrdle Pinventaire des actifs du Fonds établi
pat la Société de Gestion ; il certific Pinventaire de Pactif du Fonds en fin d’exercice.

11 s’assure de la régularité des opérations exécutées au regard des dispositions de la législation des fonds
Communs de Placement et aux dispositions du présent réglement. Il doit, le cas échéant, prendre toute
mesure conservatoite quil juge utile. En cas de litige important avec la Société de Gestion, il informe
IAutorité des Matchés financiers.

11 effectue la tenue de compte émetteur du Fonds.

Atticle 7 — Le teneur de compte conservateur des parts du fonds

Le teneur de compte conservateur est responisable de la tenue de comptes conservation des parts du
Fonds détenues par le porteur de parts. Il est agréé par le comité des établissements de crédit et des
entreprises d’investissement aprés avis de 'AMF.
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1l recoit les instructions de souscription et de rachat des parts, procéde a leur traitement et initie les
versements ou les réglements correspondants.

Article 8 — Le conseil de surveillance

1) Compaosition

Le conseil de surveillance, institué en application de l'article, L. 214-39 du Code monétaire et financier, est
composé de dix membres :

- soit 5 membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de patts salariés et anciens salariés,
désignés par les organisations syndicales représentatives,
- et 5 membres représentant de 'TENTREPRISE, désignés par la direction de TENTREPRISE.

Dans tous les cas, le nombre de représentants de 'ENTREPRISE sera au plus égal au nombre de
représentants des porteurs de parts.

Un conseil de surveillance commun est constitué pour les fonds « EPARGNE PRUDENTE THALES »,
« EPARGNE DYNAMIQUE THALES » et « EPARGNE SECURITE THALES ». Chaque membre du
conseil de surveillance doit étre porteur de parts d’au moins un des trois fonds. Chaque fonds doit avoir
un porteur de parts au sein du conseil de surveillance commun.

La durée du mandat est fixée 4 un exercice. Le mandat expire effectivement apzés la réunion du Conseil de
Surveillance qui statue sur les comptes du detnier exercice du mandat. Celui-ci est renouvelable par tacite
reconduction.

Lotsqu’un membre du Conseil de surveillance représentant les porteuts de parts n’est plus salarié de
I"Entreprise, celui-ci quitte ses fonctions au sein du Conseil de surveillance.

Le renouvellement d'un poste devenu vacant s'effectue dans les conditions de désignation décrites ci-
dessus. I doit &tre réalisé sans délai A l'initiative du conseil de surveillance ou, 2 défaut, de I'entreprise et,
en tout état de cause, avant la prochaine réunion du Conseil de surveillance.

2) Missions

Le Conseil de Sutveillance se réunit au moins une fois par an pour Iexamen du rapport de gestion et des
comptes annuels du Fonds, 'examen de la gestion financiére, administrative et comptable et I'adoption de
son rapport annuel.

Conformément aux dispositions de article L. 214-39 du Code monétaire et financier, alinéa 6, la société
de gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs insctites a actif du Fonds et décide de 'apport
des titres, 4 'exception des titres de Pentreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions
prévues 2 l'article L. 444-3 du Code du travail.

il peut présenter des résolutions aux assemblées générales.

il peut demander 4 entendre la société de gestion, le dépositaire et le contréleur légal des comptes du
Fonds qui sont tenus de déférer 4 sa convocation. Il décide des fusions, scissions et liquidation du Fonds.
Sans préjudice des compétences de la société de gestion et de celles du liquidateur, le conseil de
surveillance peut agir en justice pour défendre ou faire valoir les droits ou intéréts des porteurs.

Seules les modifications relatives a Porientation de gestion, au prix d’émission et de rachat, aux frais de
fonctionnement et de gestion, au changement de société de gestion et/ou de dépositaite et/ou de teneur
de comptes - conservateur des parts, 4 la fusion, scission, liquidation ou dissolution du fonds sont
soumises 4 un accord préalable du conseil de surveillance.. h’{)

;% //9 59172 )/r




3} QUORUM

Lors d'une premiére convocation, le Conseil de Sutveillance ne délibére valablement que si la moitié au
moins de ses membres sont présents ou représentés.

Sile quotum n'est pas atteint, il est procédé 4 une deuxiéme convocation par lettre recommandée avec avis
de réception. Le Conseil de Surveillance peut valablement délibérer que si la moitié au moins de ses
metnbres sont présents ou représentés.

Lotsque, aprés une deuxiéme convocation, le conseil de surveillance ne peut toujours pas étre réuni, la
société de gestion établit un procés verbal de carence. Un nouveau conseil de surveillance peut alots &tre
constitué sur l'initiative de l'entreprise, d'un porteur de patts au moins ou de la société de gestion, dans les
conditions prévues par le présent réglement.

Si ces dispositions ne peuvent étre appliquées, la société de gestion, en accord avec le dépositaire, se
téserve la possibilité de transférer les actifs du Fonds vers un fonds « multi-entreptises ».

4 Décisions

Lors de la premiére réunion, dont la convocation est assurée par tous moyens par la Société de Gestion, le
Conseil de Surveillance élit parmi les salatiés représentants des porteurs de parts un Président pour une
dutée d'un an. 1l est renouvelable par tacite reconduction.

Le conseil de surveillance peut étre réuni 4 toute époque de l'année, soit sur convocation de son Président,
soit 4 1a demande des deux tiers au moins de ses membres, soit sur l'initiative de la société de gestion ou
du dépositaire.

Les décisions sont ptises 4 la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés; en cas de partage, la
voix du Président de séance est prépondérante.

Un représentant de la société de gestion assiste, dans la mesure du possible, aux réunions du conseil de
surveillance. Le dépositaire, s’il le juge nécessaire, peut également assister aux réunions du conseil de
surveillance. ‘

Ii est temu un registte de présence signé par les membres présents. Les délibérations du conseil de
surveillance sont consignées dans des procés-verbaux signés pat le président de séance et au minimum un
membre présent a la réunion.

Ces procés verbaux reprennent la composition du conseil, les reégles de quorum et de majorité, les
membres présents, représentés ou absents et, pour chaque résolutton, le nombre de voix favorables et
défavorables, le nom et la fonction des signataires du proces-verbal. Ils doivent étre conservés par le
président du conseil de surveillance et par l'entreprise, copie devant étre adressée i la société de gestion.

Dans tous les cas, un procés-verbal de séance sera établi au nom de chacun des fonds concernés par la
réunion ou par les décisions du Conseil de surveillance.

En cas d'empéchement du Président, celui-ci est remplacé par un membre désigné pour le suppléer
temporairement ou, 4 défaut par un des membres présents 2 la réunion désigné par ses collegues. Le
ptésident ne peut étre remplacé que par un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de
parts.

En cas d'empéchement, chaque membre du Conseil de Surveillance peut, en I'absence de son suppléant, se

faire représenter par le Président de ce Conseil ou par tout autre, membre du conseil de surveillance, sous
téserve que ce dernier soit porteur de patts. Les pouvoirs ainsi délégués doivent &tre annexés 4 la feuille de
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présence et étre mentionnés dans le procés-verbal de la réunion. Les délégations de pouvoir ne peuvent
étre consenties que pour une seule réunion.
Article 9 — Le Contrdleur légal des comptes

Le controleur légal des comptes est désigné pour six exercices par le Conseil d’administration de la Société
de Gestion, aprés accord de PAutorité des Marchés Financiers.

11 effectue les diligences et controles prévus par les textes et certifie notamment, chaque fois qu'il y a lieu,
I'exactitude de l'information publiée, ainsi que la sincérité et la régularité des comptes et indications de

nature comptable contenus dans le rapport annuel du Fonds.

Il porte a la connaissance de la Société de Gestion ainsi qu'a celle de Autorité des Marchés Financiers, les
irrégularités et inexactitudes qu'il a relevées dans I'accomplissement de sa mission.

Le montant des honoraires du Contrbleur légal des comptes figure dans le rapport annuel du fonds.
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TITRE III

FONCTIONNEMENT ET FRAIS DU FONDS

Article 10 - Les parts

Les droits des copropriétaires sont exprimés en parts; chaque patt correspond 4 une méme fraction de
l'actif du Fonds et peut étre divisée en dix milliémes.

Le fonds émet deux catégories de parts : Part PEG, Part PERCO. Les catégories de parts se distinguent en
fonction des modalités de prise en charge des frais de fonctionnement et de gestion définies a Particle 16

du présent réglement.
La valeur de la part d'otigine de chaque catégorie de patt :

» Part PEG : la valeur d’origine de la part est de 1000 F. La premiére valeur liquidative en euro calculée

le 8 janvier 1999 était de 466,74 euros (correspondant a 3061,61 FRF).
»  Part PERCO : la valeur initiale de la part est 100 euros

Article 11 - Valeur liquidative

La valeur liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée en divisant Pactif net du fonds par le

nombre de parts émises.

La valeur liquidative est calculée chaque jour de Bourse EURONEXT Paris SA 4 I'exception des jours

fériés léganx en France.

Conformément aux dispositions de l'article 411-31 du réglement général de PAMF, elle est transmise 2
PAutorité des marchés financiers, le jour méme de sa détermination.. Elle est mise 4 la disposition du
conseil de surveillance (sur le site Internet www.caam-epe.com) a compter du premier jour ouvrable qui
suit sa déterinination et affichée dans les locaux de l'entreprise et de ses établissements. Le conseil de

surveillance peut obtenir sur sa demande communication des valeurs liquidatives calculées.

Les valeurs mobiliéres et instruments financiers figurant a I'article "Omdentation de la gestion" du présent

réglement et inscrits a I'actif du fonds sont évalués de la maniére suivante :

d) estinférieure ou égale 2 trois mois,

- Les valeurs mobiliéres négociées sur un marché réglementé frangais ou étranger sont évaluées au prix
du marché. L'évaluation au prix du marché de référence est effectuée selon les modalités arrétées par
la société de gestion (au cours d’ouverture). Ces modalités d'application sont également précisées dans
I'annexe aux comptes annuels.

Toutefois, les valeurs mobiliéres dont le cours n'a pas été constaté le jour de 'évaluation ou dont le
cours a été corrigé sont évaluées a leur valeur probable de négociation sous la responsabilité de la
société de gestion. Ces évaluations et leur justification sont communiquées au contréleur 1épal des
comptes 4 l'occasion de ses conttdles,

Les titres de créances négociables sont évalués a la valeur de marché. En I'absence de transactions
significatives, une méthode actuarielle est appliquée : les taux retenus sont ceux des émissions de titres
équivalent affectés de la marge de risque liée 4 I'émetteur. Cette marge doit étre cortigée en fonction
des risques de marché (taux, émetteur...).

Les titres de créance négociables d'une durée résiduelle inférieure 4 trois mois, c’est-a-dire dont la
dutée 3 Pémission :
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€) est supérieure 4 trois mois, mais acquis par le fonds commun de placement d’entreprise trois mois ou
motns de trois mois avant ’échéance du titre,

f) est supétieure 2 trois mois, acquis par le fonds commun de placement d’entreprise plus de trois mois
avant I'échéance du titre, mais dont la durée de vie restant i coutit 4 la date de détermination de la
valeur liquidative devient égale ou inférieure 4 trois mots,

sont évalués en étalant sur la dutée de vie résiduelle la différence entre la valeur d’acquisition (cas a)
ou la valeur de marché {cas b et ¢) et la valeur de remboursement.

Toutefois, en cas de sensibilité particuliére de certains titres aux risques de marché (taux, émetteur...),
cette méthode doit étre écartée.

- Les actions ou parts ’'OPCVM sont évaluées 4 la derniére valeur liquidative connue au jour de
I'évaluation.

- Les titres qui font l'objet de contrats de cession ou d'acquisition temporaire sont évalués en
conformité avec la réglementation en vigueut, les modalités d'application étant arrétées par la société
de gestion et précisées dans l'annexe aux comptes annuels.

- Les opérations visées a l'article 4-5 du décret 89-623 sont évaluées 3 la valeur de marché (selon les
modalités arrétées par la société de gestion) et précisées dans I'annexe aux comptes annuels.

Article 12 - Revenus

Les revenus et produits des avoirs compris dans le Fonds sont obligatoitement réinvestis. Il en va de
méme des crédits d'impdts et avoirs fiscaux qui leur sont attachés et dont la restitution sera demandée 4
'administration par le dépositaire. Les sommes ainsi réemployées viennent en accroissement de la valeur
globale des actifs.

Article 13 - Souscription

Les demandes de souscription doivent étre recues par le teneur de comptes-conservateur de parts au plus
tard le jour ouvré de Bourse EURONEXT Paris SA précédant la date de calcul de la valeur liquidative,
avant 12 heures. Les demandes de souscrption effectuées sur le site Internet www.caam-epe.com doivent
Pétre au plus tard la veille de la date de calcul de la valeur liquidative jusqu'a 23 heures 59. Ces sommes
sont transmises au dépositaire.

En cas de nécessité, la société de gestion pourra procéder 4 une évaluation exceptionnelle de la part pour
» & 50¢ gestion pontra p . -2 P2
permettre, par exemple, Iintégration immédiate du versement d’une réserve spéciale de participation.

Le teneur de compte conservateur, ou le cas échéant Pentité tenant le compte émission du Fonds, crée le
nombre de parts que chaque vetsement permet en divisant ce dernier par le prix d'émission calculé a la
date la plus proche suivant ledit versement.

Le teneur de compte consetvateur indique a l'entreprise ou 4 son délégataire teneur de registre le nombre
de patts revenant 4 chaque porteur de patts en fonction d'un état de répartition établi par celui-ci.
L’entreprise ou son délégataire teneur de registre informe chaque potteur de patts de cette attribution.

En cas de circonstances exceptionnelles, afin de sauvegarder les droits des porteurs restants, notamment
lotsque les demandes de rachat nécessitent la liquidation d'une partie importante du portefeuille, la société
de gestion peut décider de suspendre provisoirement l'établissement de la valeur liquidative, les
sousctiptions et les rachats. La société de gestion en informe au préalable et au plus tard simultanément et
pat tous moyens, la Commission des opérations de bourse, le conseil de surveillance, le dépositaire et le

controleur légal des comptes.
—
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Article 14 - Rachat

1) Les porteurs de parts bénéficiaires ou leurs ayants droit peuvent demander le rachat de tout ou partie
de leurs parts, dans les conditions prévues dans les accords de participation et le PEG.

Les porteurs de parts ayant quitté l'entreprise, sont avertis par cette dernicre de la disponibilité de leurs
parts. S'ils ne peuvent &tre joints 4 la derniére adresse indiquée, 2 l'expiration du délai d'un an 2 compter de
la date de disponibilité des droits dont ils sont titulaires, leurs droits sont conservés par la Société de
Gestion jusqua lexpiration de la prescription prévue a larticle 2262 du Code civil. Ils peuvent étre
transférés automatiquement dans un fonds multi-entreprises appartenant a la classification « monétaire
euro ».

2) Les demandes de rachats effectuées par courrier, accompagnées s’il y a lien de piéces justificatives, sont
a adresser, éventuellement par 'intermédiaire de Pentreprise ou son délégataire teneur de registre au teneur
de comptes conservateur de parts, pour quil les recoive au plus tard le jour ouvré de Bourse
EURONEXT Paris S.A précédant la date de calcul de la valeur liquidative avant 12 heures. Ces demandes
sont exécutées au prix de rachat conformément aux modalités prévues dans le réglement.

Le porteur de part peut faire sa demande de rachat sur le site www.caam-epe.com au plus tard 1z veille de
la date de calcul de la valeur liquidative jusqu’a 23 heures 59. Les demandes de rachat effectuées par
courrier, accompagnées sl y a lieu des picces justificatives, sont 4 adresser, éventuellement patr
l'intermédiaire de I'Entreprise ou son délégataire teneur de registre, au Teneur de Compte-Conservateur de
parts, pout qu’il les regoive au plus tard le jour ouvré de bourse Euronext Paris S.A. précédant la date de
calcul de la valeur liquidative avant 12 heures et sont exécutées au prix de rachat calculé conformément
aux modalités prévues dans le présent réglement

Les patts sont payées en numéraire par prélévements sur les avoirs du Fonds. En aucun cas, le réglement
ne peut transiter par les comptes bancaires d’lintermédiaires, notamment ceux de Ientreprise ou de la
société de gestion, et les sommes cortespondantes sont adressées aux bénéficiaires directement par le
teneur de compte-conservateur de parts; cette opération est effectuée dans un délai n'excédant pas un
mois aprés l'établissement de la valeur liquidative suivant la réception de la demande de rachat.

Atticle 15 - Prix d'émission et de rachat

1) Le prix d'émission de la part, est égal 4 la valeur liquidative calculée conformément & l'article 11 ci-
dessus.

2) Le prix de rachat est égal 4 la valeur liquidative calculée conformément a l'article 11 ci-dessus.

Article 16 - Frais de fonctionnement et de gestion du fonds

1- Les frais de fonctionnement et de gestion par catégotie de parts

Les frais de fonctionnement et de gestion recouvrent ensemble des frais : frais de gestion financiére, frais
de gestion administrative et comptable, frais de conservation, frais de distribution, honoraires du
controleur légal des comptes,etc.

Ils n’incluent pas les frais de transaction qui comptennent les frais d’intermédiation ( courtage, impots de
bourse, etc.jet les commissions de mouvement facturées a FOPCVM d’épargne salariale et percues

notamment par le dépositaire et la société de gestion.

» Part PEG: Néant
M-
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»  Part PERCO:
¢ Lacommission de gestion administrative et comptable est fixée 2 0,075% I'an TTC
de l'actif net avec un minimum de 25 000 euros et un maximum de 50 000 euros.
Ces frais comprennent les honoraires du conttdleur légal des comptes dont le
montant sera indiqué dans le rapport annuel.

e Ta commission de gestion financiére est fixée 4 0,09% Pan TTC de lactif net
déduction faite des parts ou actions 'OPCVM en pottefeuille.

Ces frais sont percus annuellement.
Aucune commission de surperformance ne sera prélevée.
2- Les frais de fonctionnement et de gestion 4 la charge de Pentreprise

» Part PEG:

¢ T.acommission de gestion administrative et comptable est fixée a 0,075% I'an TTC
de l'actif net avec un minimum de 25 000 euros et un maximum de 50 000 euros.
Ces frais comprennent les honoraires du contrbleur légal des comptes dont le
montant serz indiqué dans le rapport annuel.

e La commission de gestion financiére est fixée a 0,00% l'an TTC de lactif net
déduction faite des parts ou actions #OPCVM en portefeuille.

Ces frais sont percus annuellement.

» Part PERCO : Néant

3- Les transactions

Les courtages , commissions et frais afférents aux ventes e titres compris dans le portefeuille collectif ainsi
quaux acquisitions de titres effectuées au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du
remboursement de titres, soit des revenus des avoits comptis dans le FCPE, sont prélevés sur lesdits
avoits et viennent en déduction des liquidités du fonds.

Aucune commission de mouvement ne sera prélevée.

4- Frais de gestion indirects

- les commissions de souscriptions indirectes : Néant

- les commissions de rachat indirectes : Néant

- les commissions de gestions indirectes sont fixées a 0,55% maximum I'an de 'actif net des OPCVM
sous-jacents.
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TITRE IV

ELEMENTS COMPTABLES ET DOCUMENTS DXINFORMATION

Asticle 17 — Exercice comptable

I.’exetcice comptable commence le lendemain du detnier jour de bourse Euronext Paris S.A. du mois de
décembre et se termine le dernier jour de bourse Euronext Paris S.A. du méme mois de 'année suivante.

Article 18 - Document semestriel

Dans les six semaines suivant chaque semestre de Pexercice, la société de gestion établit I'inventaire de
Pactif du Fonds sous le contrdle du dépositaire.

Dans un délai de huit semaines 4 compter de la fin de chaque semestre, elle est tenue de publier la
composition de 'actif du Fonds, aptés certification du controleur 1égal des comptes du Fonds. A cet effer,
la société de gestion communique ces informations au conseil de surveillance et i I'entreprise, auprés
desquels tout porteur peut les demander.

Article 19 — Rapport annuel

Chaque année, dans les quatre mois suivant la clétute de Pexercice, la Société de Gestion adresse a
I'entreprise l'inventaire de l'actif, cettifié par le dépositaire, le bilan, le compte de résultat et 'annexe établis
conformément aux dispositions du plan comptable en vigueur, certifiés par le controleur légal des comptes
et le rapport de gestion.

La société de gestion tient 4 la disposition de chaque porteur de parts un exemplaire du rapport annuel qui
peut étre, en accord avec le Conseil de Surveillance, remplacé par un rapport simplifié comportant une
mention indiquant que le rapport annuel est 4 la disposition de tout porteur de parts qui en fait la
demande auprés de PEntreprise.

Le rapport annuel indique notamment :
® le montant des honoraires du controleur 1égal des comptes ;

® les commissions indirectes (frais de gestion, commissions de souscription et de rachat) supportées par
les FCPE investis 4 plus de 20 % en parts ou actions I’'OPCVM.
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TITREYV

MODIFICATIONS, LIQUIDATIONS ET CONTESTATIONS

Article 20 - Modifications du réglement

Les modifications du présent réglement telles que définies 4 l'article 8 sont soumises a P'accord préalable
du conseil de surveillance.

Toute modification, entre en vigueur au plus tdt trois jours ouvrés aptés linformation des porteurs de
parts, dispensée par 'entreptise au minimum selon les modalités définies par instruction de I’Autorité des
Marchés financiers, 4 savoir selon les cas, affichage dans les locaux de l'entreprise, insertion dans un
document d'information et courrier adressé 4 chaque porteur de parts

Article 21 - Changement de Société de Gestion et/ou de dépositaire

Le Conseil de Surveillance peut décider de changer de Société de Gestion et/ou de dépositaire,
notamment lorsque celle-ci ou celui-ci déciderait de ne plus assurer ou ne serait plus en mesure d'assurer
ses fonctions.

Tout changement d’une société de gestion et/ou de dépositaire est soumis 4 I'accord préalable du conseil
de surveillance du Fonds et 4 I'agrément de ’Autorité des marchés financiers.

Une fois la nouvelle société de gestion et/ou le nouveau dépositaire désignés, le transfert est effectué
dans les trois mois maximum suivant 'agrément de PAutorité des marchés financiers.

Durant ce délai, 'ancienne Société de Gestion établit un rapport de gestion intermédiaire, couvrant la
période de lexercice durant laquelle elle a opéré la gestion et dresse I'inventaire des actifs du Fonds. Ces
documents sont transmis A la nouvelle Société de Gestion 4 une date fixée d'vn commun accord entre
I'ancienne et la nouvelle Société de Gestion et l'ancien et le nouvean dépositaire aprés information du
Conseil de Sutveillance sur cette date, ou, 4 défaut, 4 l'expiration du délai de trois mois précité.

En cas de changement de dépositaire, l'ancien dépositaire procéde au virement des titres et autres
éléments de l'actif chez le nouveau dépositaire selon les dispositions arrétées entre eux et le cas échéant la
ou les Société(s) de Gestion concernée(s).

Atrticle 22 ~Fusion, scission

Les opérations de fusion, et de scission sont effectuées dans le cadre des articles 411-19 a 411-21, 415-4
et 415-5 du réglement général de PAMEF, 4 l'exception des formalités de publicité de l'article 1¢r alinéa de
Particle 411-21 du réglement précité.

L'opération est décidée par le conseil de sutveillance. Dans Ihypothése ou celui-ci ne peut étre réuni, la
société de gestion peut, en accord avec le Dépositaire, transférer les actifs de ce Fonds dans un fonds

« mult-entreprises ».

L'accord du conseil de surveillance du fonds receveur est nécessaire. Toutefois, si le réglement du fonds
receveut prévoit I'apport d'actifs en provenance d'autres fonds, cet accord n'est pas requis.

Ces opérations ne peuvent intervenir qu'aprés agrément de PAutorité des marchés financiers et

information des porteurs de patts du (des) fonds appotteur(s) dans les conditions précisées a l'article 20 du
présent réglement. Elles sont effectuées sous le contrdle du contrdleur 1égal des comptes.
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Si le conseil de surveillance ne peut plus étre réuni, le transfert des actifs ne peut étre effectué qu'aprés
l'envoi de la lettre d'information adressée aux porteurs de parts par la société de gestion ou, & défaut, par
l'entreprise.

Les nouveaux droits des porteurs de parts sont calculés sur la base de la valeur liquidative des parts du ou
des fonds, déterminée le jour de la réalisation de ces opérations. (Le teneur de compte-conservateur des
patts adresse aux porteurs de parts du fonds absorbé ou scindé une attestation leur précisant le nombre de
parts du ou des nouveaux fonds dont ils sont devenus porteurs). L'entreprise remet aux porteurs de parts
la (les) notice(s) d’information de ce(s) nouveau(x) fonds et tient 4 leur disposition le texte du (ou des
réglement(s) de ce(s) nouveau(x) fonds préalablement mis en harmonie, le cas échéant, avec les textes en

vigueut.

Article 23 — Modification de choix de placement individuel et transfetts collectifs partiels

Ces opérations sont possibles si la liquidité du FCPE d’origine le permet.

* Modifications de choix de placement individuel :

Si Paccotd de participation ou le réglement du plan d’épargne salariale le prévoit, un porteur de patts peut
demander une modification de choix de placement individuel (arbitrage) du présent FCPE vers un autre

support d’investissement.

Dans ce cas, il doit adresser une demande de modification de choix de placement individuel au teneur de
compte conservateur de parts (ou se conformer aux dispositions prévues par I'accord d’entreprisc).

* Transfett collectifs partiels :

Le comité d’entreprise, ou 4 défaut, les signataites des accords, ou 4 défaut, les 2/3 des porteurs de parts
d’'une méme entreprise, peuvent décider le transfert collectif des avoirs des salariés et anciens salariés
d’une méme entreprise du présent Fonds vers un autre support d’investissement.

L’apport a4 un nouveau FCPE se fait alors dans les mémes conditions que celles prévues i Particle 22
dernier alinéa du présent réglement.

Article 24 — Liquidation/dissolution

Les opérations de liquidation sont effectuées dans le cadre des dispositions des articles 411-24 et 411-25
du réglement général de PAME.

11 ne peut étre procédé a la liquidation du Fonds tant qu'il subsiste des parts indisponibles.

1) Lorsque toutes les parts sont disponibles, la société de gestion, le dépositaire et le Conseil de
Surveillance peuvent décider, d'un commun accord, de liquider le Fonds 4 l'échéance de la durée
mentionnée i l'article 4 du présent réglement ; dans ce cas, la Société de Gestion a tous pouvoits pour
procéder a la liquidation des actifs, et le dépositaire pour répartir en une ou plusieurs fois, aux
porteurs de patts, le produit de cette liquidation.

A défaut, le liquidateur est désigné en justice a la demande de tout porteur de parts.

Le controleur légal des Comptes et le dépositaire continuent d'exercer leurs fonctions jusqu'au terme des
opérations de liquidation.
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2) Lotsqu'il subsiste des porteurs de parts qui n'ont pu étre joints 4 la derniére adresse indiquée par eux, la
liquidation ne peut intervenir qu'a la fin de la premiére année suivant la disponibilité des derniéres parts
créées.

Dans 'hypothése ot la totalité des parts devenes disponibles appartiennent 4 des porteurs de parts qui
n'ont pu étre joints 4 la derniére adresse indiquée par eux, la Société de Gestion pourra :

- soit proroger le FCPE au dela de ’échéance prévue dans le réglement ;

- soit, en accord avec le dépositaire, transférer ces patts, 4 'expiration d’un délai d’un an a compter de la
date de disponibilité de I'ensemble des droits des porteurs de parts, dans un fonds « multi-entreprises »,
appartenant 4 la classification « monétaire euro » définie a 'annexe 5 de I'instruction, n® 2005-05 de FAMF
du 25 janvier 2005, dont elle assure la gestion et procéder a la dissolution.

Lorsque toutes les parts ont été rachetées, la société de gestion et le dépositaire peuvent décider, d’'un
commun accord, de dissoudre le fonds. La société de gestion, le dépositaire et contrSleur légal des
Comptes continuent d’exercer leurs fonctions jusqu’au terme des opérations de dissolution.

Article 25 - Contestation - Compétence

Toutes contestations relatives au Fonds qui peuvent s'élever pendant la durée de fonctionnement de celui-
ci, ou lotrs de sa liquidation, entre les porteurs de parts et la Société de Gestion ou le dépositaire, sont
soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents.
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-Lle v 2007: mise en harmonie avec Pinstruction AMF 2005 et mise a jour des
mentions relatives au dépositaire.

- Le 7 décembre 2005 : Restriction des modifications du réglement soumises 2 accord du Conseil de
surveillance et mise en harmonie avec l'instruction de PAMF du 25 janvier 2005.

- Le 1+ avril 2005 : Changement de dépositaire.
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ANNEXE VII
SORTIE EN RENTE

Dés lors qu'il est & la retraite, 'adhérent a la possibilité de choisir une sortie de son
PERCO sous forme de rente viagere.

L’institution chargée du service de la rente est :

CNP Assurances, S.A. a Directoire et Conseil de Surveillance, entreprise regie par
le Code des Assurances

Dont le siege social est 4, place Raoul Dautry - PARIS 15&éme

Les adhérents qui opteront pour le versement d’une rente viagére au moment de leur
départ en retraite pourront choisir lors de la demande de liquidation, I'une ou
plusieurs des options suivantes :

- le taux technique ;

- le taux de réversion ;

- les annuités garanties (*) ;

- la prestation sous forme de rente majorée/minorée ou minorée/majorée ;

- la garantie dépendance (**).

(*) Le choix de l'option annuités garanties est incompatible avec l'option de rente
majorée/minorée ou

minorée/majorée et avec 'option garantie dépendance.

(**) Le choix de l'option garantie dépendance est incompatible avec I'option annuités
garanties.

Un dossier de souscription de rente sera disponible sur le site Internet mis & la
disposition des participants au PERCO du Groupe THALES. Ce dossier pourra
également étre obtenu en contactant la plate-forme de gestion de CNP Assurances
(les documents de souscription pourront étre adressés par courrier, dans un délai de
48 heures).

’, ) M




[w

ANNEXE Vil

PRESTATIONS DE TENUE DE COMPTE CONSERVATION PRISES EN CHARGE

Les prestations de tenue de compte-conservateur prises en charge par 'Entreprise
sont énumérées ci-apres :

I'ouverture du compte du Paricipant ;

les frais afférents a un versement annuel du salarié en plus du
versement de la participation et de I'intéressement sur le plan ;
Iétablissement et 'envoi des relevés d'opérations prises en charge
par 'entreprise ;

une modification annuelle du choix des formules ;

Fétablissement et I'envoi du relevé annuel de situation prévu a
larticle 332-88 du reglement général de l'Autorité des Marchés
Financiers ;

Fensemble des rachats a Péchéance et ceux qui sont effectués dans
le cadre des cas prévus & larticle R. 442-17 et R. 443-12 &
condition qu'ils soient effectués par virement sur le compte de
Fépargnant, y compris dans le cadre du traitement des cas de
déblocage anticipé ;

accés des Participants aux outils télématiques les informant sur
leurs comptes.

Ces frais sont pris en charge par I'Entreprise tant que les salariés font partie de
I'effectif de 'entreprise. Dés leur sortie de I'entreprise ou la liquidation de leur retraite,
ces frais sont prélevés sur les avoirs des anciens salariés.
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